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Introdugdo/ Mensagem da Dire¢do

Um dos principios basicos da atual Direcdo do Centro Comunitario da Pardquia de S. Pedro de Aradas é a
prestacdo de um servico Premium com todos os seus Utentes Jovens e Séniores, pelo que para tal, é de
extrema importancia o cumprimento escrupuloso de todos os compromissos com todos os agentes
externos e internos. Este principio tem servido de base para continuar a ser prestado um servigo de
qualidade e proximidade com todos os Utentes, assim como cumprir rigorosamente todos os
compromissos assumidos pela Instituigdo, nomeadamente ao nivel dos pagamentos dos salarios, faturas,
impostos e outros.

Tendo em conta todo o processo de Reestruturagdo / Reorganizagdo em desenvolvimento desde que os
atuais corpos sociais se encontram em fung8es, os atuais Membros da Diregdo estdo crentes de que o
ano de 2026, com o aumento da capacidade ao nivel das valéncias de creche, ERPI e SAD vira colocar a
prova a estabilidade econdmica e a sustentabilidade da Instituigdo, apesar das contingéncias verificadas
nos ultimos tempos e os investimentos em curso ou previstos realizar.
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O Centro Comunitdrio da Pardquia de S. Pedro de Aradas

1. Contextualizacdo

O Centro Comunitario da Paréquia de S. Pedro de Aradas ¢ uma Institui¢do Particular de Solidariedade
Social (IPSS), sem fins lucrativos, registada sob o nimero 34/86, no livro 3 das Fundacdes de Solidariedade
Social, folhas 60 verso em 05/03/1986. Tendo a sua natureza juridica de Pessoa Coletiva Religiosa desde
01/07/1977.

A data de langamento da primeira pedra para a constru¢do deste Centro data de 28/11/1976.

Esta Instituicdo estd ao servigo da comunidade desde dezembro de 1979. No inicio acolhia criangas com
idades compreendidas entre os 3 e 0s 6 anos, tendo iniciado as valéncias de Creche em 1980 e ATL em
1986.

O primeiro acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro foi assinado em 2
dezembro de 1982, para um total de 90 criangas para as valéncias de Creche e Jardim de Infancia.

Ao longo de mais de quatro décadas que este Centro Comunitario promove um conjunto de servigos e
respostas sociais, criadas e pensadas, com o objetivo de responder s necessidades da comunidade no
seu todo e a cada uma das pessoas individualmente. O crescimento da Instituicdo pauta-se pela ampliagdo
das respostas sociais que agora d4 & comunidade, o que traz para o seu interior a necessidade de planear,
executar e avaliar cada passo e cada etapa da sua agdo como momentos de evolugdo e melhoria de um
processo cada vez mais exigente e complexo.
Neste momento conta com 5 valéncias distribuidas por 2 edificios, situados no lugar de Verdemilho:

A Area da Infancia: com as respostas sociais de Creche e Pré-Escolar a funcionarem no edificio dito no
Largo Acécio Rosa, no lugar de Verdemilho, freguesia de Aradas, concelho de Aveiro.

Refira-se que, estd previsto para o ano de 2026, apés a execugdo das obras de adaptacdo, o alargamento
da Creche, para mais 42 criangas na sequéncia do deferimento da candidatura apresentada ao programa
PRR —Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (alargamento da creche).

Decorrente das obras de ampliagdo atrés referidas, a drea da Infancia do Centro Comunitario de S. Pedro
de Aradas, passara ter um total de 222 lugares, sendo 134 lugares na valéncia creche e 88 lugares na
valéncia Pré-escolar.

A Area Sénior: conhecida como Lar Paroquial Amélia Madail, a funcionar no edificio sito na Rua Padre
Daniel Correia Rama, no lugar de Verdemilho, freguesia de Aradas, concelho de Aveiro, com as valéncias
de Estrutura Residencial para Idoso (ERPI), Servigo de Apoio Domicilidrio {(SAD) e Centro de Dia {CD).

A construgdo deste ultimo edificio teve inicio em marco de 2008 e a sua atividade iniciou-se em dezembro
de 2012. Em 2021 iniciou-se, a empreitada de ampliagdo do ERPI, a qual permitiu no decurso do ano de
2025 um alargamento da capacidade instalada para mais 10 camas, perfazendo assim, uma capacidade
total instalada de 46 camas.

Acresce referir, que estd previsto para o ano de 2026, na sequéncia da conclus3o de toda a empreitada
para ampliacdo da lavandaria e cozinha e apds a conclusdo do plano de investimento para
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apetrechamento de equipamentos para as referidas lavandaria e cozinha, o alargamento da capacidade
instalada do Servico de Apoio Domicilidrio, para mais 10 Utentes, perfazendo, assim, uma capacidade
total instalada de 30 lugares, na sequéncia do deferimento da candidatura apresentada ao programa PRR
— Plano de Recuperacio e Resiliéncia e programa PARES 3.0, respetivamente.

Esta Instituicdo tem como principal apoio financeiro ao funcionamento os subsidios da Seguranca Social
em sede de Acordos de Cooperac3o, sendo que a Instituicdo tem utentes extra-acordo nas valéncias de
Pré-Escolar, ERPI, SAD e CD, em que a capacidade é superior ao niimero de utentes acordados.

Dada a dimens&o Institucional, hd uma enorme necessidade de gerir de forma racional a utilizac3o de
recursos, tendo em conta a sustentabilidade organizacional num esforgo de equilibrio quotidiano, sem
perda do foco nas pessoas e nas suas necessidades. Ambicionamos ainda a articulagdo entre as Areas da
Infancia e a Area Sénior, considerando que mais ha a ganhar com o trabalho colaborativo e cooperativo
entre todos.

Perspetivamos para 2026 um conjunto de aces e iniciativas capazes de permitirem a continuidade do
trabalho realizado até entdo, acrescentando nesta dinimica a introdugdo de novas iniciativas, ac@es e
projetos decorrentes da capacidade criativa de cada colaborador e das oportunidades decorrentes do
contexto.

Orientacdes estratégicas

Missdo

Concretizar, através da prestagdo de servigos e de outras iniciativas, a satisfagdo de caréncias sociais
através de servicos personalizados e qualificados a criangas, pessoas idosas e respetivas familias, em
articulagdo com os servicos publicos competentes e outras Instituicdes.

Visdo

Alcancar niveis de exceléncia organizacionais, apostar no potencial humano da Instituicdo desde cada um
dos nossos colaboradores, aos nossos clientes e familiares, olhando cada um de nés como um ser humano
capaz de acrescentar potencial & comunidade, otimizando as nossas areas de intervenc3o.

Valores

Solidariedade: para aqueles que mais precisam, combatendo fendmenos de pobreza e de todo o tipo de
exclusdo social;

Respeito: pela individualidade de cada cliente, de cada colaborador;
Qualidade do servigo: dedicaco e trabalho focado nas pessoas e nas suas necessidades;

Cooperagdo: Procurar um servico cooperativo entre os setores da Instituicio e a comunidade
circundante;

Equidade: garantir proporcionalidade na prestagdo dos servicos aos clientes, bem como no tratamento

dos colaboradores;
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Etica: Atuar de acordo com os nossos principios morais, reconhecendo o valor do outro enquanto pessoa.

Comunicagdo: garantir clareza e transparéncia na transmiss3o de informac3o com os nossos clientes, com
as familias e colaboradores;

Respostas e servicos

Na busca da concretizacdo dos objetivos institucionais o Centro Comunitario da Pardquia S. Pedro de
Aradas, definiu um conjunto de areas de intervengdo que, s3o pensadas e orientadas para intervirem de
forma articulada, com propésito de responderem de forma completa as pessoas e & comunidade.

Desta forma, para 2026 o centro Comunitério de Aradas mantém e dinamiza as seguintes areas de
intervengao:

Educacdo: Creche e Educagdo Pré-escolar, com um conjunto de atividades, como musica, Artyoga,
nata¢do, danca e gindstica.

Solidariedade social: ERPI, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio, com uma prestagdo de cuidados
ao nivel da saude.

Projetos e Desenvolvimento: Ampliacio da valéncia SAD, com mais 10 lugaresl; realizac3o de obras de
adaptagdo no edificio afeto a drea da infancia, que irdo permitir aumentar em mais 42 criancas na valéncia
creche.

Estrutura Organizacional

Estando ja definidas as areas de intervenc¢do da Institui¢cdo, importa saber como operacionalizd-las, sendo
assim, a Diregdo do CCPARADAS, definiu uma estrutura simples e linear com o objetivo de garantir os
processos de tomada de decisdo célere e ajustados as necessidades desta Instituicdo.

Organigrama — Centro Comunitario da Pardquia de S. Pedro de Aradas

| Bispo O Ardires Mofaim
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5. Areada infincia

A @rea da infancia, enquanto espago educativo afirma-se como sendo uma instituicdo inclusiva que
orienta a sua agdo pela promogdo do desenvolvimento integral da crianga. Assume uma prética
pedagdgica centrada na crianga, sustentada numa atitude de profundo respeito pela sua personalidade,
ritmo de aprendizagem e singularidade, reconhecendo cada crianga como um ser dnico, com
potencialidades proprias.

O trabalho educativo pauta-se por principios fundamentais, que orientam todas as dimensdes da
intervencdo pedagodgica:

» Direito universal a educagdo: Todas as criangas tém direito a uma educagdo e cultura adequadas as
suas capacidades e necessidades, em igualdade de oportunidades e a todos os niveis educativos. A
nossa missdo € dar resposta a todas as criangas, assegurando uma educagdo de qualidade que
valorize as suas diferencas e promova a aprendizagem de cada uma, defendendo uma educac3o
inclusiva, equitativa e com significado.

® Reconhecimento da identidade e da cultura familiar: A 4rea da infancia valoriza o contexto
sociocultural de cada crianga, reconhecendo a familia como o primeiro e o principal agente na
educacdo da crianga. O didlogo, a cooperagdo e a partilha de responsabilidades entre a instituigio e
a familia sdo considerados fundamentais para a constru¢do de um ambiente educativo coerente,
afetivo e enriquecedor, baseado na confianga e no respeito mutuo.

Atualmente, a instituigdo acolhe algumas criancas, provenientes de diferentes realidades culturais e
geogréficas, nomeadamente do Brasil, Venezuela, Guiné, Cabo Verde e Angola, entre outros paises.
Esta diversidade multicultural constitui uma riqueza pedagdgica e humana, que enriquece o
quotidiano educativo, promovendo o didlogo intercultural, o respeito pela diferenca e o sentido de
pertenga a uma comunidade plural e inclusiva.

Desta forma, o reconhecimento e a valorizagdo das identidades familiares e culturais de cada crianga
sdo entendidos como elementos essenciais na construgdo de uma escola verdadeiramente inclusiva,
que educa para a cidadania global, valorizando o respeito e a solidariedade.

® A crianga como sujeito e agente ativo do processo educativo: A crianca é entendida como um
protagonista da sua prépria aprendizagem, com direito a ser escutada e a participar nas decisdes que
a envolvem. A pedagogia adotada privilegia metodologias participativas e experiéncias que
promovem a autonomia, a curiosidade, a criatividade e o pensamento critico.

¢ Visdo holistica do desenvolvimento infantil: O processo educativo valoriza o brincar como forma
privilegiada de aprendizagem. O jogo e a exploragdo livre s3o meios fundamentais para o
desenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor da crianga, conforme defendido por autores
como Piaget e Vygotsky. Assim, o brincar é entendido ndo como mero lazer, mas como um
instrumento estruturante de aprendizagem e de desenvolvimento global.

® Melhoria continua e corresponsabilidade educativa: A pratica pedagdgica baseia-se na reflexdo
continua e na busca permanente da qualidade. A comunica¢cdo entre equipa educativa e
encarregados de educagdo é pautada pela transparéncia, rigor e colaboragdo, reconhecendo-se a
importancia da partilha de responsabilidades na formag3o integral da crianca.

Em sintese, a drea da infancia assume-se como um espago educativo inclusivo, participativo e humanista,
que valoriza o respeito, a diversidade e o desenvolvimento pleno da crianga, promovendo aprendizagens
significativas e sustentéveis, alicergadas em principios éticos, democraticos e pedagdgicos sélidos.
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5.1. Areas de intervengdo da Area da Infancia
Atualmente a drea da infancia é constituida pelas seguintes respostas sociais:
5.1.1. Creche

A creche, na presente data, tem a capacidade maxima para 92 criangas: duas salas de Bergario com
capacidade para 20 criangas, duas salas de 1 ano com um total de 32 vagas e duas salas de 2 anos com
um total de 40 vagas. Destas vagas, a creche tem acordo de cooperagdo para 70 vagas, sendo as
restantes vagas consideradas como vagas extra- acordo.

Na Creche cada educadora planifica e desenvolve atividades pedagdgicas que promovem o bem-estar
fisico, emocional e social das criancas, constituindo-se esta resposta social como uma extensdo natural
da familia, assegurando a continuidade dos cuidados e da educagio proporcionados no seio familiar. Na
creche estdo disponiveis as seguintes atividades Sociopedagodgicas: Artyoga, musica e danga. Estes
servigos sdo prestados por entidades externas a Instituigdo e custeadas pelos pais.

Estd previsto para 2026 a conclusdo das obras de adaptagdo do edificio, permitindo que todas as
criangas do Bergdrio passem para o piso térreo e beneficiem de melhores acessos, de uma maior
seguranga e utilizagdo facilitada dos espagos exteriores. Com esta intervenc¢do, a Creche passard a ter
134 vagas para criangas dos 0 aos 36 meses, representando um aumento de 42 lugares, o que permitira
reduzir significativamente as listas de espera e responder de forma mais eficaz s necessidades das
familias.

A ampliagdo do nimero de vagas nas salas de 1 e 2 anos possibilitard que mais criangas usufruam do
servigo, tendo em conta que criangas tdo pequenas devem permanecer na creche apenas pelo tempo
estritamente necessario. A Creche funciona entre as 7h30 e as 19h15, de segunda a sexta-feira,
proporcionando um horério alargado que facilita a conciliacdo da vida familiar e profissional.

Neste momento o grupo de criangas é multicultural, embora muitas delas tenham j& nascido em
Portugal, os seus pais sdo provenientes de diversos paises: Brasil, Venezuela, Cabo Verde, Guiné, Angola,
etc. Esta diversidade representa uma riqueza pedagdgica significativa, ao mesmo tempo que promove
o didlogo intercultural, o respeito pelas diferengas e a valorizagdo das diversas culturas.

Desta forma, a Creche reafirma o seu compromisso em oferecer uma educagdo de qualidade, inclusiva
e humanizada, centrada nas necessidades de cada crianga e no seu desenvolvimento integral.

5.1.2 Pré-escolar

A resposta Social Pré-escolar tem capacidade para 88 criangas, funciona das 7h30 as 19h15, de segunda
a sexta-feira.

Ainda que ndo haja um curriculo definido para o ensino de criangas entre os 3 e 0s 6 anos, a planificagdo
das atividades e a promogdo das aprendizagens baseia-se se nas Orienta¢Bes Curriculares para a
Educagdo Pré-escolar (OCEPE, 2016), que constituem um referencial para todos os educadores de
infancia, fornecendo principios que orientam a pratica pedagogica e a condugao do processo educativo.
Estas orientagfes estabelecem os fundamentos da organizagdo educativa, os principios da avaliagdo das
aprendizagens e os objetivos que se pretende que as criangas atinjam no final desta etapa.
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Para além da componente letiva que decorre no periodo da manh3 entre as 9h00 e as 12h30 e no
periodo da tarde entre as 14h00 e as 16h00, as criangas tém acesso a atividades de enriquecimento
curricular, realizadas no periodo da componente nao letiva, custeadas pelos encarregados de educagio.
Entre estas atividades encontram-se a ginastica, natacdo, musica, yoga e danga, promovendo uma
oferta variada com o objetivo de promover um desenvolvimento diversificado de competéncias e
interesses.

5.2. Calendarizagdo e plano de atividades para 2026

Para o ano letivo 2025/2026, a Area da Infancia definiu como tema do seu Plano Anual de Atividades:
“Aprender a Cuidar de Si, dos Outros e do Mundo” (Anexo 1). O tema visa promover o desenvolvimento
global das criangas, fomentar o respeito pelos outros e pelo ambiente, e incentivar o cultivo de hébitos
de empatia, responsabilidade e cuidado no seu dia a dia, proporcionando experiéncias educativas
significativas e inclusivas para todas.

A escolha deste tema reflete ainda o facto de, atualmente, a Instituigdo acolher um namero significativo
de criangas, cujas familias sdo provenientes de outros paises, contribuindo para um contexto
multicultural e enriquecedor.

5.3. Projetos de investimento para 2026 (Area da Infancia)

5.3.1. Conclusdo das obras de empreitada de adaptacdo do edificio da creche

5.3.2. Apetrechamento das salas de Creche e Pré-escolar com mobilidrio novo
O mobilidrio existente, em particular nas respostas sociais de Pré-escolar, encontra-se envelhecido e

desgastado, sendo necessario substitui-lo para garantir um ambiente seguro, funcional e estimulante
para as criangas.

5.3.3. Manutencio do parque infantil
A manutengdo regular do parque infantii é fundamental para garantir a seguranga das criangas e para
garantir o cumprimento das normas de seguranga regulamentados.

5.3.4. Aquisi¢3o de material didatico
E necessario adquirir material didatico diversificado de forma a enriquecer e diversificar as
aprendizagens, contribuindo para melhorar o ambiente educativo, tornando-o mais estimulante,
atrativo, desafiante e atualizado. Este investimento permite que as criangas desenvolvam
competéncias cognitivas, sociais, motoras e criativas, garantindo experiéncias pedagdgicas
significativas e ajustadas as necessidades de cada faixa etaria.

5.3.5. Reparagdo da cobertura do edificio de pré-escolar e do saldo
Deparamo-nos neste momento com espagos onde se verificam infiltragdes de dgua, nomeadamente
no saldo, bem como infiltragdes nem algumas das salas do pré-escolar.

5.3.6. Impermeabilizagdo do telhado do edificio da creche
S3o muitos os locais onde nos deparamos com infiltragdes no edificio da creche, nomeadamente, no
gabinete da coordenacgdo, no dormitério da creche, no refeitério, na sala de apoio ao refeitdrio, na
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escadaria entre a creche e a secretaria, pelo que a empreitada em curso, de adaptagdo do edificio da
creche, ja prevé a colocagdo de uma solugdo de impermeabilizagdo em toda a sua drea.

6. Area Sénior

O envelhecimento da populagdo é uma realidade crescente em Portugal e no mundo. A medida que a
esperanca média de vida aumenta, também se intensificam as necessidades de apoio e cuidados
especializados a populagdo idosa. As familias, muitas vezes limitadas por questdes profissionais,
econémicas ou pela prépria estrutura familiar moderna, deixam de conseguir garantir o
acompanhamento necessério, tendo que recorrer a estas respostas.

Para melhor as compreendermos, passamos a apresentar, de forma sumadria, as respostas sociais que o
Lar Paroquial Amélia Madail tem para a comunidade.

6.1 Areas de Interveng3o do Lar Paroquial Amélia Madail

e Servico de Apoio Domicilidrio (SAD)

O SAD apresenta-se como um servigo de retaguarda, que permite as familias e ao idoso manter-se
no seu ambiente natural, com apoio, estimulando a uma etapa harmoniosa, tranquila e mais
auténoma.

Nesta valéncia oferecemos servigos como apoio na higiene pessoal, cuidados de imagem, higiene
habitacional, higiene de roupas e animagio/ sociabilizago.

Com esta prestagdo de servigos personalizados e individualizados, apoiamos na satisfacdo das
necessidades bésicas de vida dos nossos utentes, mantendo uma relagdo de apoio e de
proximidade, garantindo, assim, o auxilio necessério para o bem-estar e conforto dos nossos
utentes.

Para o ano de 2026, o nosso grande objetivo é passarmos a assumir e alargar, junto das familias
que confiam nos nossos servigos, o apoio também ao Sdbado, Domingo e feriados, adaptando-nos,
assim, as reais necessidades e expectativas dos utentes e familias.

e Centro de Dia (CD)

Mantendo a nossa preocupagdo e objetivo de apoiar um envelhecimento ativo, surge o CD, que
funciona como uma ocupagéo do dia-a-dia, com estimulos lidico-pedagégicos dagueles idosos que
frequentam a valéncia. Este espago serve, também, para manter e reforcar todas as
funcionalidades psicomotoras dos idosos, sempre tendo como base a preocupacio com o seu
estado de salde e as orientacdes médicas que cada um tem.

Para 2026, permanece o objetivo geral de manter a sua ocupagdo nos 100%, permitindo, assim,
manter estes utentes funcionais e capazes de manutenc¢do duma vida independente e auténoma.
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e Estrutura Residencial para Idosos (ERPI)

Esta resposta social € mais orientada para aqueles idosos que, por motivos de saude, familiares
e/ou socioecondmicos ndo conseguem ter, no seu ambiente natural, o apoio e acompanhamento
necessario para esta especifica etapa de vida.

Assim, é promovido um espaco familiar, tranquilo e adaptado as suas necessidades basicas, como
a alimentag8o, higiene, sociabilizacdo e saude.

E sempre inten¢do do Lar Paroquial Amélia Madail manter uma estreita relagdo com os familiares
dos nossos utentes, promovendo uma unido entre estes e a Instituicdo, e, para tal, contamos com
reunides que sdo feitas na medida da necessidade, de forma de ir ao encontro das necessidades e
expectativas que também aqueles tém.

Em 2026, mantemos como objetivo geral para esta valéncia a formagdo. Sendo um bem necessario,
e cada vez mais importante em ser administrada de forma continua e in loco, a formacgio ¢é a
resposta mais direta e objetiva para a concretizagdo dos nossos objetivos primordiais: prestar um
servico e um acompanhamento individualizado, profissional e humanizado, onde impere as boas
praticas.

Fruto das obras que decorreram no ano de 2024, cofinanciadas pelo programa PRR, é nosso
objetivo mais especifico, manter, o ano todo de 2026, a ocupacdo de 100% das camas que temos
(46}, prestando um servico exemplar, adaptado, profissional e eximio, aos utentes que nos sdo
confiados.

6.2 Calendarizagdo e Plano de Atividades para 2026
6.2.1. Equipa de Enfermagem

A formacdo constitui sempre uma prioridade quando falamos de salde e de cuidados primérios
prestados aos utentes. Acreditamos que profissionais bem preparados fazem a diferenga na qualidade
dos cuidados e no bem-estar das pessoas. Por isso, trabalhamos para que a formagdo decorra de forma
organizada, estruturada e continua, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e
humanas, essenciais ao exercicio das fun¢des. S6 através de uma aposta constante na qualificagdo é
possivel garantir servigos de exceléncia e uma resposta eficaz as necessidades da populagio.

No decorrer do ano de 2025, procedeu-se a integracdo de uma nova equipa de enfermagem,
constituida por dois enfermeiros, que assumiram o compromisso de melhorar os procedimentos
internos da instituigdo, introduzindo ideias e metodologias inovadoras. Esta especialidade passou a
operar de segunda-feira a sabado, em horario alargado, possibilitando um acompanhamento mais
proximo e direcionado aos utentes da ERPI, bem como aos Auxiliares de Ag¢3o Direta que ai
desempenham as suas funcBes diariamente. Esta mudang¢a traduziu-se num aumento da
responsabilidade e do envolvimento de toda a equipa, potenciando a capacidade de resposta da
instituicdo e promovendo servicos mais personalizados, eficazes e partilhados.

No Anexo 2, poder-se-a encontrar a proposta de “Plano de agdo para a drea de saude do Lar Paroquial

Amélia Madail”.
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6.2.2. Educagdo Social | Animagso (ERPI)

Também na drea da animagdo verificaram-se mudangas significativas ao longo do ano de 2025. Com
a transi¢cao da animadora da ERPI para a Diregdo Técnica do SAD e do CD, foi admitida uma Educadora
Social, cuja integragdo veio enriquecer a equipa. Para além das suas amplas competéncias no dominio
da animagdo, a nova profissional trouxe uma visdo renovada, alicercada na sua formac3o académica,
que complementa e reforga as valéncias j& existentes na Instituiggo.

Com a convicgdo de que apenas uma equipa multidisciplinar pode responder de forma eficaz e
humana a objetivos t3o nobres e exigentes como os que nos propomos alcangar, apresentamos no
Anexo 3 a proposta e visdo da Educadora Social para o ano de 2026. O projeto, intitulado “Sentidos
que Contam Estdrias”, e elaborado em harmonia entre a ERPI e CD, convida 0s nossos utentes a
explorar os sentidos como meio de expressdo, partilha e valorizagdo das suas vivéncias pessoais.

6.2.3. Centro de Dia

Sob o tema “Sentir, faz sentido”, a Animadora sociocultural do Centro de Dia, apresenta a sua proposta
de atividades a serem desenvolvidas ao longo de 2026 (Anexo 4).

Fazendo a ponte entre a ERPI e o CD, este projeto propde-se a levar os utentes numa viagem, que
pretende estimular e explorar percegdes sensoriais e estimulos multissensoriais que assumem um
papel preponderante no processo de envelhecimento ativo e bem-sucedido.

Através de momentos criativos, ludicos, comunicacionais e expressivos, pretende-se respeitar e
valorizar a pessoa como um todo, promovendo a autonomia e a autoestima. Pode-se explorar mais as
propostas para esta resposta social no Anexo 4 do presente plano de atividades.

6.3. Projetos de Investimento (Lar Paroquial Amélia Madail)

Para 0 ano de 2026, mantemos a vontade e objetivo de nos financiarmos para a possibilidade de
criarmos um espago coberto, no exterior da Instituicdo, de forma que seja utilizado com mais
frequéncia e com maior facilidade, pelos nossos Utentes. O que se pretende é a aplicagio duma
estrutura amovivel, de dimens3o consideravel, no espago externo aos quartos do piso O e refeitério
do Edificio da Area Sénior, proporcionando sombra para o desenvolvimento de atividades no exterior,
e contribuir desta forma para a dinamizacdo de atividades no exterior.
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7. Orcamento
7.1 Rendimentos - Classe 7
CONTA RUBRICA TOTAL 1103-Creche | 1104-Pré-Escolar | 1202-Lar ldosos 2101-SAD 2103-CD
71 VENDAS 0,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 926 687,00 1900,00 141 180,00 633 314,00 67026,00]  83267,00
721 QUOTAS UTILZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES} 913 077,00 0,00 129 920,00 633 114,00 66876,00]  83167,00
7221728 OUTROS SERVIGOS 13 610,00 1900,00 11 260,00 200,00 150,00 100,00
73 VARIACAO NOS INVENTARIOS DA PRODUﬂO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PRGPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1267 231,90 642 910,40 310 418,00 260 153,50 35 715,00 18 035,00
751 SUBSIDIOS ESTADO EOUTROS ENTES PUBLICOS 1267231,90| 642 910,40 310 418,00 260 153,50 3571500 1803500
751 iss, P 1246363,90] 639 895,40 298 658,00 255 585,50 34800,00]  17425,00
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 20 868,00 3015,00 11760,00 4.568,00 915,00 610,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00 1]
753 DOAGOES EHERANGAS 0,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0 Q 0 0 0
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTRZAGOES 0,00
762 DE PERDAS PORIMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DEJUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 63 290,45 11 227,70 18 915,00 27 947,75 1 840,00 3 360,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782/787 OUTROS RENDIMENTOS BMATIVOS 265,00 75,00 50,00 90,00 25,00 25,00
788 OUTROS RENDIMENTOS EGANHOS 63 025,45 11 152,70 18 865,00 27 857,75 1.815,00 3 335,00
7881 CORREGCOES DE PERIODOS ANTERIORES 925,00 100,00 75,00 550,00 100,00 100,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DEINVESTIMENTO 45 290,45 7512,70 15290,00 19397,75 1070,00 2020,00
7882-7884/7B{ RENDIMENTOS EGANHOS EMATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7888 OUTROS NAG ESPECIFICADOS 16 810,00 3540,00 3500,00 7 910,00 645,00 1215,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILA| 890,00 250,00 250,00 300,00 45,00 45,00
7 TOTAL RENDIMENTOS 2258099,35] 656 288,10 470 763,00 921 715,25 104 626,00] 104 707,00
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Gastos — Classe 6

CONTA RUBRICA TOTAL 1103-Crache | 1104-Pré-Escolar | 1202-Lar Kosas | 2101-SAD |  2103-CD
51 CUSTO MERCADORIAS E CONSUMIDAS 150 789,60 34 315,00 28 074,50 59530,00| 1393500 14 935,00,
(23 FORMECIMENTOS E SERVICOS 23793828 43 870,28 4276920 11471860)  13890,70| 22 749,50
621 [SUBCONTRATOS 0,00 0,00
622 SEAVICOS ESPECIALIZADOS 81734,50 11 925,00 12 370,00 46240,50| 501500 6 184,00
6221 TRABALHOS ESPECIALZADOS 30 499,00 720,00 5 495,00 13 050,00 2630,00 2604,00
6222 PUBLICIDADE £ PROPAGANDA 0,00
6223 VIGILANCI A E SEGURANGA 283500, 0,00 0,00 1990,00 285,00 560,00/
Eu HONORARIOS 25 345,00 2130,00 4400,00 18 195,00 100,00 520,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVAGAD E REPARACAO 23 055,50 3 075,00/ 2475,00 13 005,50 2000,00 2 500,00
6228 QUTROS 0,00
623 MATERIAIS 13 931,40 4797,80 3019,50 424750 520,10 1345,50
6231 FERRAMENTAS E UTENSLIOS DE DESGATE RAPIDO 5 437,80 1956,30 650,00 1750.00 185,001 836.50)
6232 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 388350 1220,00 996,00 1247.50 120,00 300,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 510,50 115,00 95,50 200,00/ 50,00] 50,00
6235/6238 |OUTROS 4099,60 1506,50) 1278,00 1050,00 165,10 100,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 81728,58 15 860,48 11977,50, 38950,60] 4 780,00 1012000
6241 ELETRICIDADE 59 026,00 12 892,00 9 550,00 28908,00] 212500 5 550,00
6242 COMBUSTIVELS 6 712,60, 135,00 110,00 1782,60|  1680,00 005,00

|6243 AGua 15 989,98/ 283248 231750, 830000 975,00 1565,00
6243 ouTROS 0,00 0,00
625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 794100 2202,00 1800.00 2950,00 400,00 589,00
6251 DESLOCACBES E ESTADAS 794100 2202,00 1800,00 2950,00 400,00 589,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 0,00 0,00
626 |SERVICDS DIVERSOS 52662,80 9 085,00 13 §02,20| 22 290,00 317560 4510,00
l6261 RENDAS E ALUGUERES 0,00 0,00
5262 COMUNICACAD 5 486,00 1664,00 1357,00 1800,00 210,00, 455,00
670760 1857,00 1520,00 1710,00] 795,60 825,00
0.00
CONTENCIOSO E NOTARIADO 135,00 30,00 30.00, 50,00 15.00] 10,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAC 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 33395,00 5 435,00 4 405,00 18230,00)  2130,00 3195,00
6258 OUTROS SERVICOS 693920 99,00 6290,20 500,00 25,00, 25,00
63 GASTOS COM PESSOAL 165653813 510 642,00 364 971,14 60983517] 8128536] 29 804.45
ACOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0.00
0,00
REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
REMUNERACOES DO PESSOAL 117766200  400135,00 285 745.00 45036400  62394,00]  69020,00
REMUNERACOES CERTAS 1277662,00]  400139,00 285 745,00 460364,00] 6239400  69020,00
ACOES ADICIONAIS 000 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS POS-EMPREGD 0,00,
ORGADS SOCIAIS 0,00
PESSOAL 0,00
INDEMNIZACOES 0,00
GRGAOS SOCIAIS 0,00
PESSOAL 0,00
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 28491363 89 231,00 63 721,14 102661,17) 1391386 1539146
6351 GRGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 28491863 89 231,00 63 721,24 102661,17|  13913,86

36 [SEGUROS ACI DENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSI 18700,50 4.880,00 4130,00 8 490,00] 492,50 708,00

63651 ORGAOS SOCIAIS 0,00]
6352 PESSOAL 18 700,50, 438000 4130,00 £490,00 492,50 708,00,
637 GASTOS DE AGAD SOCIAL 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00,
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 75257,00 16 392,00 11 375,00 38320,00] 448500 4 685,00
6381 GRGAOS SOCIAIS o—ml
Iﬂz PESSOAL 75 22&{' 16392, 11 375,00 38 320,00 4485,00 4685,00
64 GASTDS DE DEPRECIACAD E AMO! 0 11279957 24 927,16, 27 726,50 5687091 1525 1750,
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 112 799,57 24927.16, 27 726,50 56 870,91 1 525,00 1750,00
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0 [\ 0 Q 0
g5 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 |PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
66 PERDAS POR REDUGAO DE JUSTO VALOR 0,00
67 PROVISOES DO PER[ODO 0,00
OUTROS GASTOS £ PERDAS 213500 545,00 870,00 101500 115,00 115,00
IMPOSTDS/ TAXAS 520,00 20,00 20,00 450,00 15,00 15,00
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
OUTROS GASTOS E PERDAS 1 615,00 525,00 425,001 565.00 50,00, 50,00
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES. 350,00 100,00/ 100,00 150,00 0,00 0,00
DONATIVOS 520,00 150,00 120,00 200,00 25,00
QUOTIZACOES 715,00 265,00 200,00 200,00
QUTROS GASTOS E PERDAS 30,00 10,00 5,00 15,00
CUSTOS C/ APDIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTEN 9,00

(GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTD 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 2160 260,58, 614 29944 464 411,44 841 969,68 11075106 12935396




1) Obras Creche
2) Equipamento bésico para todas as valéncias
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7.3 Resultados — Classe 8
CONTA RUBRICA TOTAL 1103-Creche | 1104- Pré-Escolar | 1202-Lar idosos | 2101-SAD | 2103-CD
85|RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 97 838,77 41 988,66 635157 79 745,57 -6 125,06 -24 646,96
86|IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO [
88|RESI.1TADO LiauDo 97 838,77 41 988,66 635157 79 745,57 -6125,06] -24 646,96
7.4 Investimentos previsionais
INVESTIMENTOS VALOR
Ativos Intangiveis 0
Bens dominio publico
Goodwill
Projetos de desenvolvimento
Programas de Computador
Propriedade Industrial
Outros Ativos intangiveis
Ativos Fixos Tangiveis 110 000,00
Bens dominio publico
Bens do Patrimdnio Historico e Cultural
Terrenos e Recursos Naturais
Edificios e Outras Construgdes (1) 25 000,00
Equipamento Basico (2) 70 000,00
Equipamento de Transporte 0,00
Equipamento Administrativo 0,00
Equipamentos Biolégicos
QOutros ativos fixos tangiveis 15 000,00
Propriedades de Investimento
Investimentos Financeiros
Outros ativos Financeiros {ndo correntes detidos para venda)
TOTAL INVESTIMENTO 110 000,00
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8. Anexos



o8

Cemro tomuniirio da g
Paréquia de S. Pedro de Arzadas
20 3ervipo da crianga # 0o idoso

ANEXO 1 | Projeto Curricular 25/26 — “Aprender a Cuidar de Si, dos outros e do Mundo”
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INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades para o presente ano letivo desenvolve-se em torno do tema
“Aprender a Cuidar de Si, dos Outros e do Mundo”, que se apresenta como um eixo
integrador de todas as experiéncias educativas propostas as criangas, tanto na creche
comao no pré-escolar.

A escolha deste tema nasce da importancia de promover, desde a infancia, valores e
atitudes de cuidado, respeito, responsabilidade e empatia, fundamentais para o
desenvolvimento integral da crianca e para a construgdo de uma convivéncia
harmoniosa com os outros € com 0 meio que a rodeia.

Cuidar é um ato educativo e relacional que atravessa todas as dimensdes do
desenvolvimento humano. Aprender a cuidar de si implica conhecer o préprio corpo,
reconhecer emocgdes, adotar habitos de vida saudaveis e desenvolver autonomia.
Aprender a cuidar dos outros envolve valores de amizade, partilha, solidariedade e
respeito pela diferenca. Por sua vez, aprender a cuidar do mundo conduz a consciéncia
ecoldgica, a valorizagdo da natureza e a responsabilidade na preservagéo do planeta.
Assim, o tema anual pretende orientar as praticas pedagégicas no sentido de criar
contextos educativos ricos, afetivos e participativos, onde as criangas possam agir,
descobrir, experimentar e refletir sobre o seu papel individual e coletivo.

O trabalho em torno do cuidado sera desenvolvido de forma transversal e articulada com
todas as areas de contetido das Orientagcdes Curriculares para a Educacgao Pré-Escolar
(DGE, 2016) e das Orientagcdes para a Creche (DGE, 2021), através de projetos,
atividades e rotinas quotidianas que envolvem as criangas, as familias e a comunidade.
Mais do que um tema, “Aprender a Cuidar de Si, dos Outros e do Mundo” representa
uma atitude educativa e ética, que procura formar criangas conscientes, solidarias e
responsaveis — pequenas cidadas e cidaddos que aprendem, desde cedo, a cuidar e a

transformar o mundo em que vivem.

DESTINATARIOS

Este projeto destina-se a todas as criangas que frequentam o Centro Comunitario da
Paréquia S. Pedro de Aradas nas suas valéncias de creche e pré-escolar.

A semelhanga dos anos anteriores, neste projeto esta também integrado o programa
intergeracional (Anexo 1), com atividades que estéo planeadas e que s3o desenvolvidas
entre os utentes do lar Amélia Madail e os utentes da area da infancia, pelo que o

programa seguira em anexo a este projeto curricular.
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OBJETIVO GERAL:

e Promover o cuidado de si proprio responsabilizando-se pela sua prépria
seguranca e bem-estar, para ir adquirindo a capacidade de fazer escolhas, tomar
decisbes e assumir responsabilidades, tendo em conta o seu bem-estar, o dos

outros e do mundo que o rodeia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estimular e promover a mudang¢a de comportamentos que favoregcam a melhoria
da vida em comunidade;

e Conhecer e aceitar as suas caracteristicas pessoais e a sua identidade social e
cultural, situando-as em relagao as dos outros e as do mundo que nos rodeia;

e Desenvolver atividades de cariz experimental diversificadas, inseridas num
contexto de uma pequena brincadeira, através das quais, estimulando
sensorialmente a crianga, se desperte o seu interesse e curiosidade em
descobrir ... “porqués”;

e Apropriar-se progressivamente de diferentes técnicas e conhecimentos, através
da exploracao, experimentagéo e observagéo, utilizando-as de modo intencional
nas suas produgdes;

o Utilizar e recriar o espacgo e os objetos, atribuindo-lhes significados miltiplos em
atividade de jogo dramético, situagbes imagindrias e de recriagdo de
experiéncias do quotidiano, individualmente e com outros;

¢ Valorizar a musica como fator de identidade cultural;

o Desenvolver o sentido ritmico e de relagao de corpo com o espaco € com os
outros;

e Aprimorar a coordenacao, o equilibrio, a nogao espacial e temporal, a expressio
corporal e a interacao social,

¢ Incentivar a crianca a tomar iniciativas, fazer escolhas e expressar suas
preferéncias de forma independente, utilizando a linguagem como ferramenta de
comunicagao e expressao;

« Aplicar conhecimento matematico para interpretar e intervir em situagdes do
mundo real, promovendo a sustentabilidade e o raciocinio;
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ESTRATEGIAS

Atividades de Mindfulness e relaxamento;

Recriar costumes de cada pais na feira de outono— Feira Cultural;

Criar um intercambio com criangas de outras escolas noutros paises;

Elaborar o plano de atividades intergeracionais entre a area da Infancia e a area
Sénior;

Envolver a familia na realizagdo de mini-projetos alusivos ao tema;

Visitas pedagégicas ao exterior,;

Sessdes de formagao /informagéo, para a Comunidade Educativa;

Envolver a comunidade circundante nas nossas agbes; junta de freguesia/ centro
de saude/ comércio local, etc.

Solicitar a colaboragéo dos proprietarios do espaco da Quinta de Nossa Senhora
das Dores, para podermos dinamizar atividades em familia;

Zelar pela nossa Horta e torna-la num verdadeiro jardim sensorial.

RECURSOS MATERIAIS:

Materiais de desperdicio;

Materiais da Natureza: Folhas; pedras; areia; pinhas etc.;
Livros de literatura infantil;

Fantoches;

Material audiovisual e tecnoldgico;

Materiais de expressao plastica;

Instrumentos musicais;

Material de expressao motora.

RECURSOS HUMANOS
Para nés os recursos humanos englobam muito mais que apenas os colaboradores

recrutados pela instituicdo. Por isso consideramos recursos humanos:

Criancas

Direcao da Instituicao
Diretora Técnica

Educadoras de Infancia
Ajudantes de Acdo Educativa
Administrativa

Cozinheira e ajudante de Cozinha



Area da Infancia

e Funcionarias de servicos Gerais

o Estagios profissionais

o [Estagios Curriculares (Escola Secundaria Homem Cristo e Escola Profissional
de Aveiro)

e Familia

¢ Membros da Comunidade

e Professores das varias atividades extracurriculares.

Especificando mais concretamente os recursos humanos recrutado pelo Centro
Comunitario da Pardquia de S. Pedro de Aradas, temos ao seu servico uma diversificada

equipa de trabalho, na area da infancia, designadamente:

Diregao

. Padre Paulo Cruz
. Abilio Madail

. Dorinda Capela

. Isabel Bartolomeu
. Isilda Madail

. Julia Maria

. Rui Diogo

Diretora Técnica/ Pedagogica
. Educadora Isabel Gadim

9 Educadoras de Infancia

. Ana Paula Mendes
. Daniela Simées

. Denise Pinho

. Isabel Gadim

. Liliana Carvalho

. Marcia Sousa

. Margarida Tavares
. Sandra Seixas

. Susana Bengalinha

Responsavel de Bergario: 1 professora do Ensino Basico:
. Conceigéo Figueiredo Sousa



13 Ajudantes de A¢ao Educativa

. Ana Lopes

. Andrea Pinhao
. Carla Couto

. Cristina Rafeiro
. Fatima Silva

. Inés Carvalho

. Inés Lopes

. Isabel Maio

. Liliana Oliveira
. Lacia Lungu

. Mariana Queirés
. Marlene Calisto
. Zulmira Silva

3 Colaboradoras de Servigos Gerais

. Cristina Correia
. Tatiana Matos

. Fatima Aratjo

1 Cozinheira

. Cristina Valente

1 Auxiliar de Cozinha

. Delfina Fonseca

2 Administrativas

. Carla Ratola

. Marylene Ramos

1 Técnica oficial de contas
. Fatima Marques

CENTRO COMUNITARIO DA
PAROQUIA DE S. PEDRO DE ARADAS

Area da Infancia



CENTRO COMUNITARIO DA
PAROQUIA DE S. PEDRO DE ARADAS

Area da Infancia

ATIVIDADES
Tendo em conta o tema do plano anual de atividades, estdo programadas as seguintes

atividades:

Setembro— Integracdo/ Adaptagéo- Promover a adaptagdo, seguranca emocional e
inicio da autonomia nas rotinas

1- Reunido geral de pais

21 — Outono— Pequenos jardineiros

22 - Dia europeu sem carros- atividade de bicicleta até ao Lar

Outubro— Cuidar de si e do outro

1-Dia internacional do idoso- cuidar e mimar.
4 - Dia do animal

8- Feira Cultural de outono

16— Dia da alimentacao

31 — Halloween

Novembro— Olhar o outro, partilhar

11- S. Martinho

20 - Dia internacional dos direitos da criangca
24 a 28- Semana da Partilha

Dezembro—- Familias pelo Mundo- Tradicdes de Natal
19 — Festa de natal
21 - Inverno

Janeiro- Como poderemos Cuidar do planeta
6 — Dia de reis

14— Homenagem ao planeta

30- Dia ao contrario

Fevereiro~ Raizes e tradigées da Freguesia de Aradas

13- Festa de carnaval

Margo — Tesouros da Natureza— Plantar para depois colher
19— Dia do pai



21/22 - Dia Mundial da Arvore/ Dia Mundial da Agua

Abril- Cuidar do meu corpo
6- Dia da atividade Fisica

5- Pascoa

22- Cuidados de higiene diaria

Maio- A minha familia— Tradigoes
3— Dia da Mae

156 — Dia da Familia

18 - Dia Internacional da Reciclagem

Junho- A brincar muito se aprende
1 - Dia Mundial da Crianga

5— Dia mundial do Ambiente

19- O que plantar no verao

29 - Marchas de S. Pedro

Julho
10 - Festa de finalistas
13 a 24 — Praia

CENTRO COMUNITARIO DA
PAROGUIA OE S. PEDRO DE ARADAS

Area da Infancia



CENTRO COMUNITARIO DA
PAROGUIA DE S. PEDRO DE ARADAS

Area da Infancia

METODOLOGIA PEDAGOGICA

A metodologia de projeto é a opgdo educativa da instituicdo para organizar e
sistematizar as diferentes respostas sociais que trabalham com criangas. O projeto
educativo da instituigdo, elaborado para trés anos, estabelece objetivos e metas a
desenvolver nos diferentes projetos curriculares de grupo, que sido elaborados
anualmente pelas educadoras tendo em conta o seu grupo de criangas.

Cada elemento da equipa técnica ndo se apoia numa Unica teoria metodologica,
assentando a sua pratica na conjugagao de aspetos de alguns modelos.

Desta forma, tendo como base o modelo construtivista e orientadas pelos principios da
Pedagogia-em-participacao, utilizam contribuicdes de:

- Metodologia de trabalho de projeto: E uma metodologia que valoriza o trabalho de
grupo, respeitando e estimulando a partilha individual em cada crianga. A crianga coloca
questbes, procura solugdes, resolve situagbes problematicas, o que a leva a ter
necessidade de trocar ideias e pedir colaboragédo a outras criangas em pequeno e em
grande grupo. Aqui a crianga é cada vez mais auténoma e capaz de gerir 0 seu processo
de aprendizagem numa pedagogia em participacdo. Cabe ao educador o papel de
proporcionar meios/recursos acessiveis e adequados e incentivar as criangas a
interagirem com pessoas, objetos e com o ambiente, para que as criangas consigam
por si procurar mais informagéo até atingirem o conhecimento satisfatério sobre o tema
em questdo. Durante o processo do projeto, o educador traduz-se num mediador e
orientador de informacédo e de atividades, rentabilizando meios disponiveis para a
concretizacdo com éxito. Com efeito, o educador define apenas, quais sao os objetivos
que pretende atingir para o decorrer do projeto, com o seu grupo de criangas e apds ter
realizado a recolha de materiais conjuntamente com as criangas, definem atividades
possiveis que levem a concretizagdo do projeto para que o enriquecimento seja total.

- Movimento da Escola Moderna (MEM): Assenta numa pratica democratica da gestao
das atividades, dos materiais, do tempo e do espago e pretende, através da acdo do
educador que dele faz parte, proporcionar uma vivéncia democratica das criangas,
garantindo a sua participagéo na gestdo da vida da sala e da escola. Esta gestdo é
apoiada por instrumentos de pilotagem, registo e avaliagdo, tais como: Quadro de
Presengas, Mapa de Aniversarios, Quadro do Tempo, Quadro de Regras e Diario de
Sala.

- Modelo pedagégico Reggio Emilia - defende que as criangas aprendem através dos
cinco sentidos e de todos os instrumentos possiveis (0 corpo, a palavra e o
pensamento). As criangas sdo encorajadas a explorar 0 que esta a sua volta e a
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CENTRO COMUNITARIO DA
PAROQUIA DE S. PEDRO DE ARADAS

Area da Infancia

expressar-se através de todas as suas cem linguagens naturais ou formas de
expresséo. O ambiente fisico é considerado o terceiro educador. A Pedagogia de Escuta
denota a importancia de dar voz a crianga, de escuta-la para saber o que diz e como

pensa.

No entanto, apesar de cada elemento técnico atuar de acordo com diversas
metodologias pedagégicas, deveremos salientar que acreditamos que o Brincar € um
meio privilegiado para promover a relacdo entre criangas e entre estas e o educador,
facilitando o desenvolvimento de competéncias sociais € comunicacionais e o dominio
progressivo da expresséo oral. O Brincar proporciona, de igual modo, outras conquistas,
tais como, ter iniciativas, fazer descobertas, expressar as suas opinides, resolver
problemas, persistir nas tarefas, colaborar com os outros, desenvolver a criatividade, a
curiosidade e o gosto por aprender, que atravessam todas as areas de desenvolvimento
e aprendizagem na educacgao de infancia, constituindo condi¢des essenciais para que
a crianga aprenda com sucesso.

Acreditamos que devera haver um periodo estruturado, planificado pelo
educador/facilitador de aprendizagens e que devera existir igualmente varios momentos
em que ha a escuta ativa das vozes das criangas e se planifica e trabalha de acordo

com as suas ideias e iniciativas.

PROJETOS PEDAGOGICOS- RESPOSTA SOCIAL CRECHE

Bergario

Projeto pedagdgico: “Acolher, cuidar e mimar”

“...espera-se que o projeto “Acolher, Cuidar e Mimar” responda de forma harmoniosa,
as necessidades de todas as criangas e que estas se sintam acolhidas, cuidadas e
mimadas na propor¢do certa e adequada para que possam desenvolver as suas
capacidades crescendo apoiadas por todos: Familia e escola num clima de estreita
colaboracdo e matua compreensao.”

Professora Concei¢ao Sousa

Sala1 Ano A

Projeto Pedagoégico: “A explorar aprendemos a cuidar de nés e dos outros”

O projeto de sala intitulado “A explorar aprendemos a cuidar de nés e dos outros” tem
como propédsito fomentar a autonomia, a empatia e o sentido de responsabilidade nas
criangas, promovendo experiéncias que favorecam o seu envolvimento ativo e
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Area da Infancia

consciente. Para tal, comprometemo-nos a observar atentamente os interesses
manifestados pelas criangas, bem como as suas necessidades emergentes, ajustando
as propostas pedagégicas de forma intencional e contextualizada.

Educadora Susana Bengalinha

Sala1anoB

““A brincar vamos cuidar”

O Projeto “A brincar vamos cuidar”, surgiu do facto de as criancas se encontrarem numa
fase de descobertas, sendo estas fundamentais para a sua experimentagio,
indispensaveis ao seu desenvolvimento enquanto pessoa.

Nas brincadeiras a crianca experimenta pessoas e coisas, armazena na sua memoria,
estuda causas e efeitos, resolve problemas, constréi o vocabulario util, aprende a
controlar as suas emogées, adaptando o seu comportamento aos habitos sociais do seu
grupo social. Para a crianga a brincadeira é a coisa mais séria do mundo, porque Ihe
permite o contacto com o mundo exterior. A primeira brincadeira da crianga, ja tem um
caracter funcional: € a descoberta do seu proprio corpo, o poder dos seus sentidos e as
possibilidades dos seus membros.

E nossa intengdo que a crianga aprenda a conhecer-se e a cuidar, ndo sé a si, como da
sua familia e dos outros, como também a interagir e cuidar do mundo que a rodeia.
Assim, pretendemos proporcionar as criangas um ambiente que estimule e incentive os
seus interesses e curiosidade através do seu corpo que é o seu veiculo de
aprendizagem e vivéncia por exceléncia.

Educadora Denise Pinho

Sala 2 anos A

“EU SOU, e contigo somos o mundo!”

“‘EU SOU, e contigo somos o mundo!” estd orientado para o conhecimento do eu
enquanto pessoa e ser individual, mas nao esquecendo a importancia do outro na vida
de cada um.

Passa essa descoberta pela exploragéo do que € importante no dia a dia da crianca,
sendo uma boa alimentacdo, o sono e o descanso, assim como a higiene e
conhecimento do esquema corporal e exercita-lo. Habitamos um mundo, onde
dificiimente seremos alguém sem o outro. A importancia de cada um na nossa vida, a
familia, os amigos, e todos os que contribuem para a evolugdo enquanto pessoa.
Abordaremos as profissdes e a sua fungdo sempre pressente no dia a dia de cada um.
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Este mundo em que habitamos, néo € infinito, e por isso dele devemos cuidar e proteger,
igualmente, todos os dias. Tomaremos uma maior consciéncia do que devemos
preservar e evitar para um mundo melhor.

Educadora Daniela Simdes

Sala2anos B
“A BRINCAR APRENDEMOS A CUIDAR”
Este projeto pedagdgico pretende assim ser uma iniciativa educativa focada no

desenvolvimento integral das criancgas, abrangendo o autocuidado fisico e emocional, o
respeito pelo outro e pelo ambiente, e a construcao da autonomia e cidadania. Pretende
incluir atividades como o reconhecimento das emocdes, o desenvolvimento da empatia,
a promocéao da sustentabilidade ambiental e criar ambientes de aprendizagem mais
propicios e acolhedores.

Educadora Ana Paula Mendes

PROJETOS CURRICULARES- RESPOSTA SOCIAL PRE-ESCOLAR

Sala Amarela

“Cuidar da terra é cuidar de nés”

No jardim-de-infancia & imprescindivel definir formas de pensar e organizar a
intervengéo do educador, o que implica uma profunda reflexdo sobre a importancia das
atividades, experiéncias e vivencias a proporcionar a crianca.

O Projeto Curricular de sala em questéo, diz respeito ao grupo de criangas que frequenta
a “sala amarela” e intitula-se «Cuidar da terra é cuidar de nos".

Dai, que caiba a mim, assumir um papel de autenticidade, intencionalidade, mas sempre
reflexiva.

O préprio projeto curricular podera sofrer alteragbes segundo os interesses e as
necessidades das criangas.

O conhecimento & adquirido pela experiéncia e as criangas devem ser motivadas a
experimentar tudo quanto desejam.

Um dos grandes principios deve ser, despertar na crianga a afetividade, a sociabilidade
e a autonomia reflexiva.

Cabe a crianca escolher as estratégias e ser capaz de avaliar as suas escolhas.

Educadora Marcia Sousa

Sala Laranja
“Para o nosso Bem-estar, quem nos pode ajudar?”
12
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Ao elaborar este projeto penso numa educagao globalizadora, integrante que potencia,
valoriza e promove a capacidade de observacdo, sentido critico, transformacéo,
exploragdo, vivéncias das emogdes e desenvolvimento da criatividade das criangas,
possibilitando-lhes diversidade de experiéncias educativas e curiosidade em conhecer
o mundo que as rodeia.

Educadora Margarida Tavares

Sala Verde
¥ Eu sou... uma janela aberta para o mundo”

Séo, portanto, minhas intencdes:

Valorizar cada descoberta em cada dia, pois cada dia deve ser vivido como unico: novos
desafios, novas descobertas...

Manter a relagéo afetiva com cada crianca do grupo.

Valorizar o jogo espontaneo.

Valorizar aquilo que a crianga ja consegue fazer e partir dai para novas descobertas
e/ou aprendizagens.

Ajudar a crianga a ultrapassar as suas dificuldades aos diversos niveis: s6cio emocional,
grupal, motor, fisico-cognitivo, tendo em conta o que a crianga € como ser tnico.
Tornar a crianga num ser ativo, criativo e dinamico.

Dar a crianga espaco para autodescobertas.

Estimular o sentido de comunicagdo estética no dominio das varias formas de
expressao: verbal, musical, ritmica, dramatica, plastica.

Levar a crianca a adquirir normas e regras estabelecidas para um bom funcionamento
de grupo.

Facilitar o convivio em grupo, intervindo no momento préprio, num clima de respeito
mutuo.

Estar atenta no sentido de detetar dificuldades (sensoriais, motoras, cognitivas e outras)
de modo a encaminhar ou alertar para o tratamento adequado.

Respeitar a forma como a crianga interage com os outros, com o espago e comigo
prépria.

Proporcionar a crianga oportunidades de desenvolver capacidades sociais como
cooperar, ajudar e solucionar problemas.

Promover a auto-estima de cada crianga

Levar a crianga a aceitar as nogdes de proibicdo e permissdo de regras... que séo a
expressao da vida em sociedade.

Educadora Liliana Carvalho

Sala Azul
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“Vivendo e aprendendo as profissées”
O Projeto Profissées é uma ferramenta poderosa para enriquecer o curriculo da

educacéo infantil, oferecendo as criangas uma oportunidade tnica de explorar o mundo
do trabalho de forma ludica e educativa. Ao proporcionar experiéncias significativas e
inspiradoras, esse projeto ajuda a preparar as criangas para um futuro de sucesso e
realizacgéo.

Educadora Sandra Seixas

COMPONENTE NAO LETIVA | PRE-ESCOLAR
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

A Componente de Apoio a Familia (CAF) constitui uma resposta educativa
complementar de natureza nao letiva, destinada a assegurar o acolhimento das criancas
fora do horario das atividades educativas desenvolvidas no &mbito da componente letiva
da educacao pré-escolar.
Esta componente integra-se no conjunto de medidas de apoio as familias, previstas nas
orientagbes do Ministério da Educacdo e que sio devidamente implantadas na
Instituicdo. O seu principal objetivo € promover a conciliacéo entre a vida familiar e
profissional dos encarregados de educagdo, garantindo a continuidade do
acompanhamento das criangas num ambiente educativo, seguro e estimulante.
A CAF desenvolve-se em dois grandes momentos:

* Acolhimento realizado pela manhé (antes do inicio da componente letiva);

¢ Prolongamento de horario (apds o término da componente letiva);
As atividades realizadas no ambito da CAF sio de caracter ludico, favorecem o bem-
estar e o desenvolvimento global das criangas, respeitando os seus ritmos e interesses.
Embora n&o integrem o “curriculo” formal da educacgéo pré-escolar, estas atividades
devem manter coeréncia com os principios pedagdgicos que regem a pratica educativa,
assegurando uma continuidade de cuidados e intencionalidade educativa.
A dinamizacéo da CAF é da responsabilidade das ajudantes de agéo educativa, sob a
orientagio da educadora de infancia de cada um dos grupos. Sendo importante que as
atividades disponibilizadas sejam diversificadas e do interesse das criangas.
Assim, a CAF representa uma extensao do contexto educativo, promove a estabilidade
emocional da crianga e contribui para o seu bem-estar fisico, afetivo e social, num
ambiente de confianga e proximidade com os adultos que as acompanham.
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Area da Infancia

Os momentos da componente de apoio a familia estao organizados da seguinte forma:

Dias da Sala
semana| Amarela
Ludoteca
(Mdusica e jogos
22 Feira Salao de mesa) Biblioteca Sala Lego
Ludoteca
(Mdasica e
32 Feira| jogosde Biblioteca Sala Lego Salao
mesa)
42 Feira [Biblioteca Sala Lego Saldo Ludoteca (Musica e
jogos de mesa)
Ludoteca
(Musica e
52 Feira | Salalego Salao jogos de Biblioteca
mesa)
Ludoteca
(Mdusica e jogos
62 Feira Salao de mesa) Biblioteca Sala Lego

O que podem fazer em cada espago?

A Ludoteca & um espaco apetrechado com instrumentos musicais e jogos de mesa.

O Salao pode ser utilizado para jogos de movimento, gincanas, jogos e dancas de roda

€ ou brincadeiras livres.
A Biblioteca possui uma estante cheia de livros/historias, € um espago onde as criangas

podem ir buscar livros e ver de forma livre, individualmente, a pares ou em grupo ou

também podem escutar uma histéria contada pelo adulto.
A sala Legotech é para exploracdo e construgdes livres com legos de diferentes

tamanhos.
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Assim sendo, todos os grupos tém um espaco alternativo as suas salas, que pode ser
explorado durante os periodos nao letivos. Nesses espacos as atividades serdo
implementadas pelas Ajudantes de A¢do educativa afetas a cada um dos grupos, sob
orientagao das educadoras de infancia.

A equipa educativa devera avaliar o decorrer destas atividades e tentar adaptar as
necessidades do grupo que forem surgindo. Ha ainda a possibilidade dos utilizarem o
Claustro exterior, o patio sensorial e o parque infantil, sempre que as condi¢des
meteorolégicas o permitam.

Além das atividades e espacos consignados aos momentos da componente de apoio a
familia existem atividades extracurriculares em que apenas algumas criangas do grupo
estdo inscritas e participam, nomeadamente a Natagdo, Ginastica, Musica, Danca
Criativa e ArtYoga. As atividades extracurriculares decorrem dentro do horério da

componente néo letiva e estdo organizadas da seguinte forma:;

Segunda Terga feira Quarta Quinta feira | Sexta feira
feira feira
Musica Danca

12h30 as

13h15
16h00 as Natacao Natacao Ginastica

16h45

(Sair as

15h40

para a
piscina)
16h45 as ArtYoga Madsica Ginastica/

17h30 Danca

Creche

Na creche temos as seguintes atividades Sociopedagoégicas:

Atividades
Dias Masica Amiga Artyoga
Da
Semana
Terga- feira 10h- Salas de
1 ano
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10h30- Salas
de 2 Anos
9h15- Bergario
Quarta-feira 9h50- 10h20- sala 1
ano A
10h20- 10h50- sala
1ano B
14h30- 15h- sala 2
anos A
15h-15h30- sala 2
anos B
Sexta-feira 9h30-10h- sala 2
anos A -
10h- 10h30- sala
2anos B

FORMAGAO E INFORMAGCAO

As estratégias de divulgagdo de informacéo adotadas pelo Centro Comunitario de
Aradas séo:

- Horario de atendimento aos pais e Encarregados de Educagio: entre as 16h30 e as
17h30, mediante agendamento prévio com as respetivas educadoras/professora.

- Reunides de pais - a semelhanga dos anos anteriores existirdo tré&s momentos de
reuniées com os pais: setembro, janeiro e junho.

- A consulta dos documentos Institucionais podera ser realizada quer na secretaria, quer
nas salas ou até mesmo no site da Instituicéo: http:/ccparadas.pt/site/

- Utilizag&o da plataforma Educabiz para divulgagéo de formagao/ informagao aos pais.

Para o ano letivo 2025-26 temos projetado as seguintes estratégias de
formacgao/Informacéo:

- Formagao trimestral de procedimentos de higiene/ produtos de higienizagao

- Formagéo para e com os pais:

a) Alimentacdo Saudavel
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METODOLOGIA DE AVALIACAO

I- AVALIAGAO DO PROJETO
Constituindo a avaliagdo um elemento de apoio estratégico ao desenvolvimento /
regulagéo da acao educativa, permite, por um lado, analisar o percurso efetuado, na sua
globalidade, e, por outro lado, perspetivar o futuro. '
A avaliagdo em concreto do Projeto Curricular da Instituicdo é realizada mensaimente
nas reunides de pessoal técnico. Nas reunibes avaliamos as atividades realizadas e
realizamos a planificagdo das que estao programadas no plano anual de atividades.
No que se refere a avaliacdo do Plano Curricular de Grupo, esta far-se-a através da
producéo de relatérios semestrais, realizados pelas respetivas educadoras, no qual se
torne evidente as aprendizagens efetuadas durante cada periodo, as potencialidades e

dificuldades encontradas na operacionalizagéo do Projeto Curricular de Grupo.

- METODOLOGIA DE AVALIACAO DA CRIANCA
No que se refere concretamente a avaliagdo das criangas que frequentam a Instituigo,
esta, compreende o seguinte processo;
- Avaliagao diagnéstica- realizada em setembro, com a participagdo do responsavel
parental;
- Autoavaliagdo da crianga, realizada diariamente nas produgdes que faz na sala, nos
seus trabalhos, nos dialogos em grupo com os colegas e com a educadora;
-Construcéo do portefélio com a crianga. Este documento visa transparecer em si a
crianga, as suas potencialidades e dificuldades;
- Avaliagéo do 1° periodo, que € comunicada aos pais, através da plataforma Educabiz
até 31 de janeiro de 2026;
- Avaliagao do 2° periodo que é comunicada aos pais, através da plataforma Educabiz,
até dia 30 de junho de 2026;
Esta calendarizacdo ndo invalida o atendimento aos pais, sempre que este seja
necessario e que pode ser agendado com a educadora no periodo entre as 16h30 e as
17h30.
E realizada uma sintese de avaliacao de cada uma das criangas que chegam ao final
da Educacao pré-escolar.
Tendo como principal fungédo a melhoria da qualidade das aprendizagens, a avaliagio
implica, no quadro da relagao entre a Instituicéo, a familia e a escola, uma construgdo
partilhada que passa pelo didlogo, pela comunicagéo de processos e de resultados,
tendo em vista a criagdo de contextos facilitadores de um percurso educativo e formativo

de sucesso.
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CONCLUSAO

Com o projeto curricular “Aprender a Cuidar de Si, dos Outros e do Mundo”,

pretende-se que as criangcas aprendam que cuidar é algo muito importante e que
comeca em cada um de noés. Aprendam a cuidar de si proprias, a alimentar-se bem, a
brincar, descansar e expressar os seus sentimentos. Pretende-se que descubram
também que cuidar dos outros é partilhar, ajudar os amigos e ter atitudes de respeito e
amizade.

Além disso, € fundamental que compreendam a cuidar do mundo, a proteger a natureza,
n&o deitar lixo no chao, cuidar das plantas e dos animais, e valorizar tudo o que nos
rodeia.

Com este projeto, pretende-se que as criangas percebam que o cuidado esta presente
em cada gesto, palavra e atitude do dia-a-dia. Assim, espera-se que aprendam que,
quando cuidamos de noés, dos outros e do mundo, tornamos tudo a nossa volta mais

bonito, feliz e cheio de amor.

Aradas, novembro de 2025

A Diretora Técnica/ Pedagdgica: Isabel Gadim
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Projeto Curricular 2025/2026
Aprender a Cuidar de Si, dos outros e do Mundo

ANEXOS

Area da Infancia
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SAUDE

Plano de Atividades no Ambito de Saude

2026

Equipa Técnica | Lar Paroquial Amélia Madail
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Nota Introdutdria

A Equipa de Enfermagem é atualmente constituida pelos seguintes elementos:
e Enfermeira Carolina Ribeiro (n.2 de cédula profissional 111662)

e Enfermeiro Duarte Teixeira (n.2 de cédula profissional 111663)

Atendendo a necessidade de estipular, definir e explicitar os objetivos a curto, médio e longo prazo a que
nos propomos, bem como as atividades que pretendemos desenvolver e os resultados que esperamos
alcangar, apresentamos o Plano de Atividades da Equipa de Enfermagem para o ano de 2026.

Este plano reflete o compromisso continuo da equipa com a melhoria da qualidade dos cuidados de
enfermagem, a promogdo da seguranga do utente, o desenvolvimento profissional continuo e a otimizagdo
dos recursos disponiveis. Constitui, igualmente, um instrumento orientador da pratica didria, permitindo
alinhar as a¢Ges da equipa com os objetivos estratégicos da instituigdo e com as necessidades reais dos
utentes.

Assim, as atividades propostas para 2026 foram delineadas com base na analise dos resultados do ano
anterior, na identificagdo de oportunidades de melhoria e na prossecucdo de uma prética de enfermagem
assente na evidéncia cientifica, na humanizagdo dos cuidados e na colaborag3o interdisciplinar.

1. Formagdo continua

A formagdo, de forma continua e integrada, é essencial para aprimorar o processo de melhoria nos
procedimentos praticos, no dia-a-dia, numa Instituic3o.

Face ao exposto, a Equipa de Enfermagem prop&e-se, no decurso do ano de 2026, centrar a sua aten¢do na
continuidade do plano de formag3o interna, com foco prioritario nas Equipas de Ac¢do Direta da ERPI,
abrangendo posteriormente as restantes equipas (Servicos Gerais e AAD's em CD ou SAD).
Acredita-se que, através de uma intervencdo conjunta e articulada, serd possivel promover a melhoria
continua dos cuidados de salde prestados aos utentes — tanto a nivel fisico como emocional —,
potenciando simultaneamente o reforgo das relagdes interpessoais estabelecidas com os mesmos.

Nesta proje¢do, é fundamental reconhecer a existéncia de fatores condicionantes que poder3o, ao longo
do tempo, influenciar diretamente a prossecu¢do do objetivo final. Assim, a formagdo serd desenvolvida de
forma continua, integrada e adaptével, ajustando-se as necessidades e circunstancias emergentes. Entre os
principais condicionantes destacam-se:

e Ainstabilidade persistente ao nivel dos Recursos Humanos, particularmente na Equipa de A¢3o Direta;
e O interesse, responsabilidade e empenho individual de cada profissional envolvido no projeto.

Cumpre ainda salientar que a atual Equipa de Enfermagem iniciou func¢des no dia 07 de julho de 2025,
tendo, a partir dessa data, dado inicio a sua intervengdo. Contudo, as agdes de formacio interna tiveram
inicio apenas trés meses apos a entrada em fungdes, periodo durante o qual se procedeu a integrac3o na
equipa de prestagdo de cuidados e na restante Equipa Técnica, bem como a identificacdo das necessidades
formativas especificas, preparacdo dos conteldos e metodologias de formacio, elaboracdo das grelhas de
avalia¢do e formalizagdo da documentag3o associada.
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Considerando as dificuldades identificadas na Equipa de Prestagio de Cuidados Diretos (AAD's), esta Equipa
de Enfermagem reconhece a necessidade urgente de uma intervencdo formativa centrada nos conceitos
fundamentais da prética assistencial. Apenas apds a consolidag3o destes principios basilares serd possivel
elevar o nivel de complexidade e abrangéncia tematica da formac3o, capacitando os formandos ndo sé com
conhecimentos técnico-praticos, mas também com competéncias critico-reflexivas, essenciais a valorizagdo
e desenvolvimento profissional dos colaboradores da drea e melhoria dos cuidados prestados.

No decurso do ano de 2026, as a¢bes de formagdo previstas dirigidas as Auxiliares de A¢3o Direta (AAD’s)
serdo centradas em temas de elevada relevancia para o contexto dos cuidados a pessoas idosas,
nomeadamente:

o Alimentagdo e nutrigdo no idoso — visa reforgar o conhecimento sobre as necessidades nutricionais
especificas desta faixa etdria, a importincia da hidratagdo e a prevengdo da desnutri¢io e disfagia,
promovendo habitos alimentares adequados e seguros;

» Consequéncias do envelhecimento — pretende aprofundar a compreensdo sobre as alteracdes
fisiolégicas, cognitivas e emocionais inerentes ao envelhecimento, permitindo uma abordagem mais
sensivel e adaptada as necessidades individuais dos utentes;

¢ Comunicagdo interpessoal — tem como objetivo melhorar a interagdo entre profissionais e utentes,
refor¢ando a empatia, a escuta ativa e a clareza na transmiss3o de informacdes, aspetos determinantes
para um cuidado humanizado;

o Etica e deontologia profissional — aborda os principios éticos que regem a pratica diéria, reforcando o
respeito pela dignidade, privacidade e autonomia dos utentes, e a responsabilidade profissional no
exercicio das fungdes;

* Técnicas de Socorrismo— formagdo essencial que permitird aos auxiliares adquirir e consolidar
competéncias para atuar de forma correta e segura em emergéncias, contribuindo para a rapida e eficaz
resposta a eventuais intercorréncias.

A pertinéncia destes temas decorre da necessidade de assegurar cuidados seguros, baseados na evidéncia
cientifica e orientados para o bem-estar do utente, sendo fundamental que todos os profissionais
compreendam a importancia das suas a¢cdes no resultado global dos cuidados.

A Equipa de Enfermagem, enquanto responsavel pela supervisdo e garantia da qualidade assistencial, tem
o dever de assegurar que estes conhecimentos s3o transmitidos, compreendidos e corretamente aplicados,
acompanhando a sua implementagdo prética e avaliando os resultados decorrentes.

Desta forma, reforga-se o compromisso com a melhoria continua, a valorizacdo profissional das AAD’s e,
acima de tudo, com a prestagdo de cuidados humanizados, competentes e seguros, centrados nas
necessidades e dignidade de cada utente.

A implementagdo deste plano de atividades serd operacionalizada através de um conjunto de acBes
complementares, nomeadamente formagdo continua dos profissionais, auditorias internas, supervisdo
técnica das praticas e avaliagdo continua dos resultados obtidos.

Amitia
Mothad
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2. Supervisdo, Auditorias e Avaliagdo do Desempenho das AAD’s

A supervisdo e avaliagdo continua das Auxiliares de Agdo Direta (AAD’s) constituem uma componente
essencial da garantia da qualidade dos cuidados prestados e da promogdo de um ambiente de trabalho
colaborativo e eficiente com a responsabilizagdo das auxiliares que ndo cumpram os requisitos estipulados
pés formagdo.

Em 2026, pretende-se reforgar os mecanismos de supervisdo, privilegiando uma abordagem formativa e de
proximidade, que promova a melhoria continua das praticas, o cumprimento dos procedimentos instituidos
e a valorizagdo do desempenho individual e coletivo.

Serdo realizadas auditorias periddicas aos diferentes dominios da pratica das AAD’s — nomeadamente
higiene e conforto, apoio a alimentacdo, mobilizagdo (transferéncias e posicionamentos), primeiros
socorros, administragdo de medicagdo e organizagdo do espago e materiais — com vista a identificagdo de
inconformidades e oportunidades de melhoria.

A avaliagdo de desempenho serd desenvolvida de forma sistematica e transparente, com base nas “Grelhas
de Auditoria”, ou seja, em critérios objetivos previamente definidos, permitindo reconhecer o mérito,
detetar novas necessidades de formacdo e delinear planos de desenvolvimento individual.

Paralelamente, serd promovida a reflexdo conjunta sobre os resultados obtidos, incentivando a participagdo
ativa das AAD's no processo de melhoria continua e no cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranga
exigidos pela instituigdo.

3. Reabilitagdo e Estimulagdo Motora e Cognitiva

A reabilitacdo e a estimulagdo motora e cognitiva assumem-se como dimensdes essenciais na promogao da
autonomia, funcionalidade e bem-estar dos utentes, particularmente daqueles que apresentam potencial
de evolu¢do efou se encontram em condigdes de beneficiar de um acompanhamento especifico e
continuado na drea em questao.

A equipa de enfermagem desempenha um papel central e insubstituivel neste processo, pela sua presenga
constante junto dos utentes, pela observagdo sistemdtica do seu estado funcional e cognitivo, e pela
capacidade de adaptar as intervencdes de acordo com as necessidades individuais e a resposta as
terapéuticas implementadas.

Este trabalho requer planeamento rigoroso, conhecimento técnico-cientifico e tempo de dedicagdo, uma
vez que a identificagdo de pequenas alteragbes na mobilidade, na coordenagdo, na forga muscular ou na
capacidade de resposta motora constitui a base para o delineamento de intervengdes ajustadas e eficazes.

Em estreita colaboragdo com o elemento de fisioterapia, a equipa de enfermagem participa ativamente na
avaliagdo inicial, na execugdo de planos de reabilitagdo e na implementagdo de atividades regulares de
estimulagdo motora e cognitiva, assegurando a continuidade dos cuidados e a coeréncia das agdes ao longo
do processo.

Antie
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As intervengdes incluirdo, entre outras, a mobilizacdo assistida e orientada, o apoio 3 realizacio de
exercicios de reabilitagdo funcional, a estimulag¢do sensorial e cognitiva através de atividades estruturadas,
e a promogdo da participagdo do utente em tarefas do quotidiano que favorecam a autonomia.

Neste contexto, prevé-se ainda a reutilizagdo e valorizagdo do espaco do gindsio localizado no 1.2 andar,
atualmente com reduzida utilizagdo, como area dedicada ao desenvolvimento das atividades de reabilitagio
e estimulagdo motora e cognitiva. A recuperagdo deste espago permitira criar um ambiente mais adequado,
seguro e estimulante para a execugdo das intervengdes, potenciando o envolvimento dos utentes e
favorecendo a atingimento dos objetivos terapéuticos definidos.

Para garantir a qualidade e eficicia das agBes desenvolvidas, serd igualmente valorizada a avaliagdo
continua da evolugédo dos utentes, com registos sistematicos e partilha de informag3o entre os profissionais
envolvidos, fomentando o trabalho multidisciplinar e permitindo ajustar estratégias e reforcar os resultados
positivos obtidos.

A enfermagem, pela sua natureza integradora e pela vis3o holistica do cuidar, tem neste dominio uma
funcdo determinante: contribuir para a manutencdo, e em alguns utentes possivel recuperacdo, das
capacidades funcionais e cognitivas, preservando a dignidade, identidade e qualidade de vida de cada
utente.

Em suma, o que se pretende com a implementagdo deste Plano de Atividades é potenciar o
desenvolvimento de competéncias das Auxiliares de Ac¢do Direta, promover a estimulacdo motora e
cognitiva dos utentes, e criar planos de reabilitagdo através da implementacio de um trabalho estruturado,
continuo e interdisciplinar.

Espera-se que, ao longo do ano de 2026, a concretizagdo das atividades planeadas — incluindo a reutilizacdo
do ginasio do 1.2 andar como espaco de reabilitagio — permita evidenciar resultados mensuraveis, tais
como o aumento do nimero de utentes com ganhos funcionais, a melhoria da mobilidade, a diminuic3o da
dependéncia nas atividades de vida didria e a maior participacdo em atividades cognitivas e sociais.

Importa ainda salientar que a Enfermagem tem sido incansével neste dominio, dedicando tempo,
acompanhamento e orientagdo técnica constante & categoria das AAD’s, promovendo o seu
desenvolvimento de competéncias e garantindo que as interven¢des decorram de forma segura, eficaz e
humanizada.

Deste modo, reafirma-se que o utente permanece o principal foco da agdo de enfermagem — assegurando,
em todas as etapas do processo, a seguranga, 0 bem-estar e a saide de cada pessoa sob 0s nossos cuidados.

Antho
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Técnicas de Socorrismo

Enfermeiro Duarte

Sistematizagdo de registos em

Sadde

Enfermeiro Duarte

Compreender a estrutura e funcionamento do Sistema Integrado de
Emergéncia Médica (SIEM), reconhecendo a importancia da correta ativagdo
e comunicacdo com os meios de socorro.

Realizar o exame a vitima, incluindo a avaliagdo secundaria e medicdo dos
sinais vitais, identificando alteragbes compativeis com situacdes de
emergéncia.

Reconhecer e intervir adequadamente perante hemorragias externas,
aplicando técnicas corretas de controlo e prevengio de choque.

Identificar e prestar cuidados imediatos a vitimas com lesdes das
extremidades, nomeadamente fraturas, entorses e luxagdes.

Aplicar medidas de primeiros socorros em casos de queimaduras, de acordo
com o grau e extensdo da lesao.

Reconhecer as emergéncias médicas mais comuns no contexto de uma ERPI
{ex.: hipoglicemia, sincope, convulsdes, AVC, entre outras) e atuar conforme
os protocolos de emergéncia definidos.

Conhecer e utilizar adequadamente o material de primeiros socorros existente
na instituigdo, assegurando a sua correta manutengdo e disponibilidade.
Adquirir conhecimentos tedricos e praticos em Suporte Basico de Vida (SBV) e
Posi¢do Lateral de Seguranca (PLS), aplicando corretamente as manobras e
sequéncias de atuagdo em situagdes de paragem cardiorrespiratéria.
Executar de forma segura as manobras de desobstrucio da via aérea,

adaptadas a idade e condigdo da vitima.

Reforgar a importancia dos registos em salide como ferramenta essencial de
comunicag¢do e coordenagdo entre profissionais;

Assegurar a utilizacdo adequada e padronizada da plataforma SoftGold, de
acordo com as orientagdes e procedimentos institucionais;

Desenvolver competéncias técnicas na introdugdo, atualizagdo e consulta de
dados clinicos e funcionais dos utentes;

Promover o cumprimento das normas de confidencialidade e prote¢do de
dados pessoais;

Melhorar a qualidade e fiabilidade da informagdo registada, facilitando a
monitorizagdo e a tomada de decisdo pela equipa técnica;

Sensibilizar para a responsabilidade individual e coletiva no registo de

informagdo fidedigna e atempada.



Alimentacdo e Nutri¢io

Enfermeira Carolina

Ocupacdo de Tempos Livres

Dre. Diana

Consequéncias do

Envelhecimento

Enfermeira Carolina

Comunica¢do em Equipa

Centro Comunitario da
Paréquia de S. Pedro de Aradas

Compreender os principios basicos da alimentag¢3o saudével para idosos.
Identificar e compreender a disfagia e suas implicagdes.

Aprender sobre as porgdes e quantidades adequadas dos alimentos.
Conhecer os tipos de dietas hospitalares e em ERPI.

Compreender o papel dos suplementos alimentares.

Garantir boas praticas de higiene e seguranca alimentar.

Promover uma abordagem humanizada durante a alimentacio.

Desenvolver competéncias para organizar atividades lidicas, recreativas e
culturais que estimulem a autonomia e a participag3o ativa dos utentes;
Proporcionar ferramentas para identificar interesses e potencialidades
individuais, ajustando as atividades as caracteristicas de cada grupo;
Sensibilizar para a importdncia do tempo livre como espago de aprendizagem,
socializagdo e equilibrio emocional;

Promover a criatividade e o espirito de iniciativa na criagdo e dinamizac¢do de
atividades;

Incentivar o trabalho em equipa e a partilha de boas praticas entre
profissionais;

Reforcar o papel das auxiliares de agdo direta como agentes promotores de

bem-estar e qualidade de vida no quotidiano institucional.

Compreender as principais alteragées fisioldgicas e funcionais associadas ao
envelhecimento.

Identificar as mudangas mais comuns nos sistemas corporal, cognitivo e
emocional do idoso.

Reconhecer as consequéncias da perda de mobilidade e da imobilidade
prolongada.

Identificar os fatores que contribuem para a dependéncia e perda de
autonomia.

Compreender a diminui¢do da sensagdo de sede e o risco de desidratacio.
Reconhecer alteragdes no apetite, digestdo e metabolismo decorrentes da
idade.

Sensibilizar para a importéncia da vigilancia nutricional e da hidratagdo
adequada.

Promover atitudes de respeito, empatia e estimulagido da autonomia do idoso.
Aplicar estratégias praticas para prevenir complicagdes decorrentes do

envelhecimento (quedas, desnutrigio, etc.).

Promover o desenvolvimento de competéncias comunicacionais que

favorecam um clima de cooperagdo e respeito entre os membros da equipa;

Amiéta
Hodod
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Reforgar a importancia da escuta ativa, da empatia e da assertividade na
comunicagao interpessoal;

Melhorar a troca de informagdo entre profissionais, garantindo a coeréncia e
continuidade dos cuidados prestados;

Sensibilizar para o impacto da comunicagio verbal e ndo-verbal na relagdo com
os utentes e entre colegas;

Incentivar a gestdo positiva de conflitos e a adogdo de estratégias de
comunicagdo eficazes em contexto institucional;

Contribuir para a criacdo de um ambiente de trabalho mais colaborativo,

harmonioso e centrado na pessoa.

Améia
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O envelhecimento representa o culminar do desenvolvimento humano, traduzido na
longevidade dos individuos, na sua experiéncia e sabedoria, mas é também um processo

que pressupde transformacgdes fisicas, cognitivas, sociais e emocionais.

Este processo deve ser entendido como um fenémeno multidimensional que acarreta
responsabilidade interdisciplinar acrescida na resposta as necessidades das pessoas
mais velhas, garantindo o respeito pela dignidade da pessoa idosa e a promogéo de um

envelhecimento saudavel e inclusivo.

Neste contexto e tendo em consideracdo a intervencdo desenvolvida na ERPI, é
fundamental desenvolver um plano de atividades que promova o envelhecimento ativo e
saudavel e que procure estimular a autonomia, a participa¢do e o bem-estar dos nossos

idosos.

Assim, o presente plano de atividades tem como finalidade contribuir para a methoria da
qualidade de vida dos utentes, através de agdes direcionadas para as dimensdes fisicas,
cognitivas, emocionais e sociais, respeitando os seus interesses, experiéncias,

potencialidades e limitagées.

. FUNDAMENTACAO

3|Plano Anual de Atividades 2026
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As alteragdes inerentes ao processo de envelhecimento estdo intrinsecamente ligadas a
mudangas relacionadas com os sentidos, tende a observar-se uma diminuigdo gradual da

sensibilidade nas diferentes dimensées - viséo, audigio, olfato, paladar e tato.

Atendendo ao facto dos sentidos se constituirem como os principais canais de percegéo
do mundo, trabathar com estes é, portanto, uma forma de reconectar o utente as suas

histérias e vivéncias, atenuando os efeitos naturais do processo de envelhecimento.

Segundo a Organizagdo Mundial da Satlde, o envelhecimento ativo estd associado &
otimizacdo das oportunidades de salde, participagdo e seguranga, permitindo que a

populacao idosa mantenha o seu bem-estar fisico, social e mental.

Desta forma, estimular os sentidos por meio de atividades lidicas, interativas e
significativas nos diversos eixos de intervengao contribuira para a estimulacéo global do

utente, promovendo-se, assim, um envelhecimento ativo.

As atividades sensoriais permitem despertar emocdes positivas, fortalecer a autoestima e
favorecem a socializagdo e a expressdo emocional. A exploracdo de sons, aromas,
sabores, texturas e imagens, convidardo os utentes a revisitarem o passado, favorecendo
a evocagido de memdrias positivas; estimulam areas cerebrais associadas a emogéo e

linguagem e promovem a socializagao.

Em suma, pretende-se que este plano constitua uma estratégia terapéutica e educativa
que valorize a experiéncia de vida, a meméria e o sentir, promovendo um equilibrio entre o

passado e o presente através do sentir que os sentidos despertam.

Il. EIXOS DE INTERVENCAO

4|Plano Anual de Atividades 2026
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A implementacéo do plano de atividades socioculturais estrutura-se em diferentes areas

de intervengéo, a saber:

< Ludico-recreativa

< Cultural

o%

e Intelectual

*

.’

% Social
< Desportiva
% Espiritual

% Outras - Estimulag&o Cognitiva e Snoezelen

As atividades do plano sdo definidas numa planificagdo mensal e semanal, tendo em conta

as diferentes dreas de intervengéo e, também, a tematica do plano anual.

Ressalva-se que a planificagéo atende, ndo sé aos hordrios e rotinas da ERP! e dos utentes,
mas sobretudo, respeita as capacidades, interesses, limitagdes e ritmos dos residentes,
revestindo-se da flexibilidade necessaria para que seja sujeita a alteracdes e eventuais

readaptagoes de forma a garantir o melhor resultado.

lll. OBJETIVOS GERAIS

A animagéo sociocultural no contexto da ERPI centra a sua intervengéo na promogéo do
bem-estar, na valorizagdo pessoal e na integragdo social dos utentes, privilegiando a
manutengo e/ou reforgo da sua autonomia e qualidade de vida. Rege a sua agdo pelos

seguintes objetivos gerais:

% Promover o bem-estar fisico, mental e emocional;

% Valorizar a identidade e fomentar a participacao ativa;
< Manter e melhorar a autonomia funcional;

< Estimular a socialiazagao e o convivio;

% Favorecer a aprendizagem ao longo da vida;

% Fortalecer a integragcao comunitaria.

IV.  PLANIFICAGAO DE ATIVIDADES

5|Plano Anual de Atividades 2026



Centro Comunitario da

Pardquia de S. Pedro de Aradas

Amétia
Modail
e

A implementacao deste plano de atividades visa promover o envelhecimento ativo e

sauddvel, proporcionando aos idosos oportunidades de participagdo, expressdo e

convivio. As atividades foram pensadas de acordo com as capacidades, interesses e

necessidades que tém vindo a ser manifestadas.

4.1. ATIVIDADES PERIODICAS

Eixo de
intervengao

Atividades

. Culinéria
.Jogos de Mesa
. Trabalhos Manuais

Lidico-
recreativa

. Expressao Musical
. Cinema e Fotografia

. Leitura
. Escrita

. Atividades
intergeracionais

. Convivios

. Saidas/Passeios

. Ginastica Geriatrica
.Treino de
marcha/Caminhada

. Estimulag@o motora

Desportiva

Eixo de

! o Atividades
intervengao

Objetivos Especificos

. Exercitar a atengéo,
concentragéo e sequenciagao de
tarefas;

. Favorecer a partilha de saberes;
. Reforgar a percegao sensorial;

. Estimular a comunicagéo e a
entreajuda;

. Promover a coordenagao
motora fina.

. Estimular fungdes cognitivas e a
meméoria;

. Proporcionar um ambiente de
partilha e alegria;

. Incentivar o gosto por diferentes
estilos musicais e manifestagoes
culturais;

. Desenvolver a percegao visual e
a capacidade de observagao.

. Fomentar a autoconfianga na
expressao oral e escrita;

. Utilizar a leitura e a escrita como
meios de expressao de
sentimentos e emogoes;

. Estimular a recordagéo de
experiéncias pessoais €
memédrias afetivas.

. Criar espacos de convivéncia
que incentivem o respeito, a
empatia e a solidariedade entre
geragbes;

. Favorecer a troca de
conhecimentos, valores e
histdrias de vida;

. Promover momentos de lazer e
partilha;

. Proporcionar o contato com a
rigueza cultural e natural do meio
envolvente.

. Methorar a mobilidade e a
coordenagao motora;

. Desenvolver o fortalecimento
muscular para manutengdo de
autonomia nas AVD’s;

. Minimizar riscos de quedas;

. Methorar a postura corporal.

Objetivos Especificos

Periodicidade

Semanal

Mensal

Semanal

Mensal

Semanal

Periodicidade

Recursos
Materiais

. Ingredientes e
utensilios de
cozinha;

. Jogos de mesa
diversos;

. Materias de
desgastee
reciclaveis.

.PC

. Projetor

. Telemével
TV

. Livros, revistas
e jornais

.PC

. Material de
escrita (folhas,
lapis, canstas)

.PC

. Projetor

. Telemdvel

. Transporte

. Reforgo
Alimentar

. Primeiros
Socorros

. Meios de
incontinéncia
. Materiais de
desgaste

. Cadeiras

. Material
desportivo
(pedaleiras,
bolas, elasticos)
.Jogos

Recursos
Materiais

Recursos
Humanos

. Educadora
Social

. Cozinheira/

Ajudantes de
cozinha
.AAD’s

. Educadora
Social
.AAD’s

. Educadora
Sociat
.AAD’s

. Educadora
Social

. Motorista
.AAD’s

. Educadora
Social

.Fisioterapeuta

.AAD’s

Recursos
Humanos
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. Proporcionar momentos de
conexdo coma fé e

espiritualidade; . Educadora
. Oferecer oportunidades de -PC el

. Oragao Mariana - oragao e devogao de acordo com . Sistema de som AAD's

Tergo a crenga religiosa institucional; Semanal - Elementos :

. Eucaristia . Preservar e partilhar préticas, religiosos : P.éroco &
rituais e festividades religiosas Didcono
significativas; . Voluntdrios
. Estimular o bemn-estar
emaocional.

. Desenvolver exercicios que
retardem alteragées relacionadas -PC
com o envelhecimento; - Impressora
Estimulagio [§ Exercicios e jogos de . Favorecer a flexibilidade . Lapis € canetas . Educadora
i estimulagao cognitiva  cognitiva e a plasticidade Semanal - Outros Social
Cognitiva . Dindmicas de grupo cerebral; materiais de .AAD’s
. Promover a autoconfianga; desgaste
. Fomentar o sentido de pertenga
e integragéo social.
. Proparcionar experiéncias
) B sensoriais que envolvam os . Carrinho . Educadora
Estimulacao sentidos; Snoezslen )
; - Snoezelen ) . Mensal - Social
Sensorial . Criar um ambiente acothedore . Materiais )
tranquilo que promova o Diversos -AAD’s
relaxamento.
. Aumentar a produtividade e a
qualidade do servigo prestado;
. Promover a aprendizagem e

. Comunicagdo e atualizagéo de conhecimentos;

Formacao trabalho de equipa -Profoyerc d,es?nvmv'menm .PC . Equipa
’ . pessoal e profissional; Semestral - Ul
Continua . Cuidar com Amor . Projetor Técnica

. Fortalecer a comunicagéo
-Aimporténcia da OTL interpessoal e organizacional;
. Reconhecer e responder as
necessidades especificas dos
utentes.

4.2.  ATIVIDADES PONTUAIS

Para além das atividades regulares, sdo também planeadas e desenvolvidas,
mensalmente, iniciativas pontuais que assinalam diferentes efemérides. Estas acgdes
incluem ainda atividades intergeracionais, promovidas em colaboragéo entre as areas da
infancia e sénior, reforgando o convivio e a partilha de experiéncias entre geracdes. Para o
ano de 2026, esté igualmente prevista a realizagao de iniciativas dedicadas & promogéo da
saude, em parceria com a equipa de enfermagem. Os utentes participam, ainda, em
atividades dinamizadas pela Rede Aveiro Sénior e pela Divisdo de Cultura e Turismo da
Camara Municipal de Aveiro. No quadro seguinte apresentam-se as datas comemorativas

que se prevé celebrar ao longo do referido ano.

Calendarizagéao Efemérides Atividades intergeracionias

m . Ano Novo . Dia de Reis

7|Plano Anual de Atividades 2026




. Dia de Reis
. Dia Internacional do Obrigado
. Dia Mundial do Queijo
. Dia Mundial do Puzzle
. Dia Mundial da Nutela
fevereiro . Dia Mundial da Radio
. Dia dos Namorados/Amor
. Dia Mundial da Audi¢éo
margo . Dia Internacional da Mulher
. Dia do Pai
. Dia Mundial do Teatro
. Dia Mundial da Saude
. Dia Mundial da Terra
. Dia Mundial da Danga
. Dia Mundial do Cérebro
. Dia Mundial dos Avés
. Dia Mundial da Fotografia
. Dia Internacional da Paz
. Dia Mundial da Gratidao
. Dia Mundial do Sonho
. Dia Mundial do Coragéao
. Dia Internacional do ldoso
. Dia Mundial do Sorriso
. Dia Mundial do Ovo

. Dia Mundial da Alimentacgao
- Dia Internacional da Maga

. Dia Mundial do Cinema
novembro . Dia Mundial da Diabetes
. Dia Mundial da Ciéncia

. Dia da Bolacha

. Dia Internacional dos Direitos
dezembro Humanos

. Natal

. Passagem de Ano

V. AVALIACAO

. Diada Mae

. Dia da Familia

. Dia Internacional dos Museus

. Dia Internacional do Cha

. Santos Populares

. Dia Internacional do Piquenique
. Dia Internacional do Yoga

. Dia Mundial do Chocolate

setembro

outubro

Centro Comunitario da
Pardquia de S. Pedro de Aradas _"_'v':.E.':

. Homenagem ao Planeta

. Dia ao contrario

. Carnaval

. Dia Mundial da Agua
. Pascoa
. Dia Mundial da Atividade Fisica

. Cuidados de Higiene Diaria

. Dia Internacional da Reciclagem

. Dia da Crianga

. Marchas de S. Pedro

8|Plano Anual de Atividades 2026
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O processo de avaliagdo permite o acompanhamento da nossa
atuagao/intervengao, possibilita a melhoria do método de gestdo e

operacionalizagdo da mesma e permite realizar os ajustes necessarios.

Este procedimento deve envolver todos os intervenientes para que todos se sintam
parte integrante do processo e deve acontecer ao longo de todo o ano em

momentos diferentes.

Etapas Objetivos Indicadores de Avaliacao
Avaliagéo . Conhgcer (o] ut.ente, as suas . Fl'cha d_e Avall.a(;ao Diagnéstica de
Di = necessidades, interesses, Animagéao Sociocultural
L[ i) potencialidades e limitagdes. . Ptano Individual de Cuidados

. Observacgao participante

. Nivel de participacéo e satisfagéo
dos utentes

. Registos fotograficos

. Registo da atividade e assiduidade na
plataforma Softgold

. Plano Individual de Cuidados

. Acompanhar o desenvolvimento
das atividades;

. Identificar dificuldades e ajustar
estratégias.

Execucao

. Medir os resultados alcangados; . Execugao das atividades planeadas
Avaliacao . Refletir sobre o impactodo plano . Nivel de participagéo e satisfagéo
Sumativa de atividades de ASC na dos utentes

intervencéo global da ERPI. . Registos na plataforma Softgold

5.1. PLANO INDIVIDUAL DE CUIDADOS

O Plano Individual de Cuidados (PIC) é um instrumento de planeamento,
monitorizagdo e avaliagdo das necessidades, potencialidades e expetativas de

cada utente e deve integrar os cuidados, servigos e atividades a desenvolver.

Este instrumento é elaborado pela equipa multidisciplinar e revisto

semestralmente.

Todos estes momentos e instrumentos de avaliagdo sustentardo o Relatério Final

de Atividades.
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CONCLUSAO

O envelhecimento é um processo progressivo de transformacgdes bioldgicas,
psiquicas e sociais que se constituem como fatores de desprotegdo que impactam

a autonomia e o estilo de vida de cada individuo.

A ERPI assume um papel preponderante na resposta as necessidades desta
populagao-alvo, assegurando os cuidados e apoio biopsicossocial necessarios,

promovendo a sua dignidade, qualidade de vida e bem-estar.

O plano de atividades de animagao sociocultural para 2026 procura ser uma
ferramenta de otimizagao desta resposta, sendo um instrumento de incluséao,
dinamizag¢do e valorizagao de cada utente, contribuindo para uma vivéncia mais

ativa, plena e significativa nesta fase das suas vidas.

“N&o importa a pergunta, o amor é sempre a melhor resposta”

10|Plano Anual de Atividades 2026
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Sentir,
Faz sentido!
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1. TEMA

O Plano Anual de Atividades de Desenvolvimento Pessoal ird incidir no tema “Sentir, Faz Sentido!”, surgindo da
importancia que as perce¢des sensoriais e estimulos multissensoriais assumem no processo de envelhecimento ativo
e bem-sucedido.

O envelhecimento é, frequentemente, acompanhado por um declinio natural das capacidades sensoriais (visdo,
audicdo, paladar, olfato e tato), o que pode levar ao isolamento e a diminui¢do da qualidade de vida. No entanto, a
estimulagdo sensorial é uma poderosa ferramenta que promove a satide e o bem-estar fisico e mental, estimula as

capacidades cognitivas e fomenta o convivio e a expressdo de emogdes e sentimentos.

2. FUNDAMENTACAO DO TEMA

Através do Plano Anual de Atividades "Sentir, faz sentido!", pretende-se explorar os sentidos (visdo, audigéo, paladar,
olfato e tato), sendo eles reconhecidos como essenciais ha promogdo de um envelhecimento ativo e na melhoria da

qualidade de vida e bem-estar da pessoa idosa.

Naturalmente, com o avango da idade, verifica-se um declinio natural das capacidades sensoriais, constituindo um
risco acrescido para o isolamento social e perda de alguma autonomia. As diminuigdes auditivas e visuais, por exemplo,

determinam um impacto direto na limitagdo a participagdo das atividades em grupo e na comunicag¢io entre os pares.

Neste sentido, a exploragdo dos sentidos assume uma grande importancia e revelo nas atividades a desenvolver ao
longo do ano. Os participantes serdo convidados a explorar e a potenciar as suas capacidades sensoriais, promovendo

a manutengao da sua autonomia e a promogdo de um envelhecimento mais pleno.

Através de momentos criativos, lidicos, comunicacionais e expressivos, pretende-se precisamente respeitar e
valorizar a pessoa como um todo, promovendo a autonomia e a autoestima. E extremamente importante preencher

o tempo da pessoa idosa com atividades que potenciem um estado pleno de harmonia e bem-estar geral.

Tendo em conta esta premissa, o plano de animagédo “Sentir, faz sentido!”, revela ter potencial para proporcionar
experiéncias diversificadas a todos os envolvidos, através das mais diversificadas atividades (culinaria, jardinagem,

musica, trabalhos de expressdo pldstica, entre outros).

De salientar que, este plano semanal tera em conta os horarios e rotinas das respostas sociais e o respeito pelas
capacidades, dificuldades e ritmo dos utentes de Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio. No sentido de

proporcionar novas oportunidades e experiéncias agradaveis.
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O presente plano é composto por um conjunto de atividades de cariz periddico (Ateliés) e outros pontuais,
vocacionadas para a comemoracdo de efemeridades (Mensais), organizadas no plano semanal de atividades. Este sera
afixado semanalmente constando o dia, a hora e as atividades a realizar nessa semana. Mensalmente, realizar-se-3o
as atividades comemorativas, bem como diversas saidas e passeios de acordo com a estagdo do ano e os interesses

manifestados pelos utentes.
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3. AREAS DE INTERVENCAO E ATIVIDADES PERIODICAS

AREA DE

PERIODICIDADE INTERVENCAO

QUOTIDIANA

LupIco-
RECREATIVA

ESTIMULACAO
COGNITIVA /
SENSORIAL

DESPORTIVA

ATIVIDADE

- Treino de AVD's
(colaboracdo nas
tarefas/
responsabilidades
rotineiras)

- Culinaria

- Jardinagem

- Jogos de Mesa
- Expressdo
Plastica.

- Dindmicas de
grupo

- Exercicios /
jogos de
Estimulagao
Cognitiva

- Snoezelen

- Caminhada /
treino de marcha
- Ginastica de
Manutengao

RECURSOS

OBIJETIVOS GERAIS

MATERIAIS

- Alimentar os animais de

estimacao;

- Promover a participagao
ativa nas tarefas rotineiras

(preparar a mesa de
refeigdo; dobrar

guardanapos e babetes);
- Criar sentido de pertenga;

- Manter a capacidade

funcional.

- Promover a ocupagio do

tempo livre;

- Estimular e potenciar as

diversas areas do

funcionamento cognitivo.

- Desenvolver a
motricidade fina;

- Estimular a criatividade, a
imaginagdo e concentragao;
- Promover a precisdo

Utensilios de
cozinha;
Jogos
diversos;
Materiais de
desgaste.

manual e a coordenagdo

psicomotora

- Manter e melhorar a

capacidade de atencdo,
observagdo, concentragdo,

abstragdo, percegdo e

aprendizagem;

- Manter e melhorar a
memodria: curto, médio e

longo prazo;

- Estimular os sentidos;
- Realizagdo de sessdes com

foco nas emogdes e
sentimentos;

- Favorecer as relagdes

Carrinho de
Snoezelen;
Jogos de
multimédia;
Jogos/
exercicios de
est. Cognitiva

interpessoais e o convivio.

- Desenvolver a
psicomotricidade;

- Estimular a coordenacao
motora, flexibilidade e

movimento;

- Desenvolver as rela¢des

Pedaleira;
Jogos de
motricidade;
Materiais
desportivos

interpessoais e do convivio.
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Améia
Madoil
[l

RECURSOS
HUMANOS

- AAD’s
- Utentes

- ASC

- AAD’s

- Cozinheira/
Ajudantes

- ASC
- AAD’s

-ASC
-AAD’s
Fisioterapeuta



ESPIRITUAL

INTELETUAL /
INFORMATIVA

SOCIAL

CULTURAL

- Oragdo Mariana
- Eucaristia

- Leitura

- Escrita

- Formagdo /
Acdo de
Sensibilizagao

- Convivios

- Saidas / Passeio
- Atividades
Intergeracionais

- Expressado
Musical

- Cinema /
Fotografia

- Manter os habitos
religiosos que os utentes
tinham antes de ingressar
na instituicao.

- Estimular a escrita;

- Desenvolver a capacidade
de concentragdo e de
destreza manual;

- Promover a literacia;

- Desenvolver a capacidade
comunicativa;

- Promover atividades
formativas.

- Proporcionar atividades
de dmbito cultural;

- Proporcionar momentos
de convivio;

- Proporcionar o contacto
com a riqueza cultural e
natural do pafs,

- Promover o encontro de
geragoes;

- Mudar a percec¢do da
velhice junto dos mais
novos;

- Proporcionar momentos
liidicos e recreativos.

- Desenvolver as
capacidades artisticas e
expressivas;

- Reviver cantares

tradicionais e populares.
- Desenvolver as

capacidades artisticas e
expressivas;

- Favorecer as relagoes
interpessoais e o convivio.
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Meios
audiovisuais;
Terco

Jornal/
revistas /
livros;

Meios
audiovisuais;
Material de
desgaste

Veiculo
institucional;
Mala com os
meios de

incontinéncia

Meios
audiovisuais;

Instrumentos

Orff;
Madquina
Fotografica

- AAD’s
- Paroco /
Didcono

- ASC

- AAD’s

- Equipa
Técnica

- Parceiros

- ASC
- AAD’s
- Motorista

- ASC
- AAD’s



Centro Comunitério da
Par6guia de S. Pedro de Aradas i

4. ATIVIDADES DE CARIZ MENSAL E OBJETIVOS

Atividades Objetivos Recursos
! Materiais | Humanos
6 | Dia de Reis | - Assinalar e comemorar um | Telemovel, o ' 1
| Atividade intergeracional | dia tematico; | lembrangas de ASC
| - Preservar tradicdes locais; oferta a infancia. ES
| - Alinféncia (pré-escolar) vira - Proporcionar momentos de
ao lar cantar as janeiras. convivio através da expressdo | AAD
| Educadoras
‘ musical; '
| - Promover a partilha
‘ intergeracional.
A definir ' Festas FS. Gongalinho - Vivenciar tradigGes locais; - Viatura
- Ida as festas do Sdo | - Possibilitar o contacto com o | institucional,
| Gongalinho: visitar a Igreja, meio sociocultural em que telemével, mala ASC
| apanha das cavacas. estdo inseridos; com os meios de ES
| - Proporcionar momentos de incontinéncia, | Motorista
lazer e de convivio. mala de primeiros | AAD
: | socorros e reforgo
alimentar.
14 ;Iomenagem ao Planeta - Assinalar e comemorarodia - Material de | ASC ==
| ‘ Atividade intergeracional | temético; desgaste; | ES
: - Promover a partilha : AAD
- Construgcdo de um painel Intergeracional; | Educadoras
alusivo ao tema
19 | Aniversario do “Lar Paroquial | _ Assinalar uma data; ‘ Almogo, -
| Amélia Madail”. - Proporcionar o convivio e o telemével, |
- Almogo convivio; lazer; | utensilios Todos os
- Eucaristia; - Preservar a memoria dos religiosos e colaboradores
‘ - Atualizacdo do mural em utentes ja falecidos. diversos materiais
| homenagem dos utentes ‘ de desgaste.
falecidos.
21 | Dia Mundial da R_eligiio : - Assinalar a data | Viatura |
| comemorativa; institucional, |
- Visita ao Centro da - Vivenciar tradigGes locais; | telemdvel, mala ASC
| Religiosidade Maritima | - Possibilitar o contacto como | com os meios de Motorista
meio sociocultural em que incontinéncia, AAD
estdo inseridos. mala de primeiros |
| socorros e refor¢o |
. ) | | | alimentar. . -
| 30 ' Dia ao Contrdrio | - Assinalar a data sc
Atividade Intergeracional comemorativa; | :S
- Promover momentos de ,
| - Dinamizagdo Surpresa | convivio Intergeracional AAD's
| Educadoras
l Datade | Festade Aniversdrio [ - Assinalar a data - Bolo; maquina ASC
aniversdrio . ‘ comemorativa; fotografica. AAD
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A definir

Co;nemoragﬁo do aniversdrio
dos utentes
| - Festejo do aniversario
Saidas / Passeios
Sugestdes
- ldas a praia/rio;
-ldas a
parques/jardins/esplanadas
do distrito.

- Valorizar o utente;

- Promover momentos de
lazer, convivio e diversao.

- Promover os ;Eseios e
saidas;

- Dar a conhecer locais de
interesse do distrito de Aveiro;
- Proporcionar o contacto com

os recursos da localidade.
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Centro Comunitdrio da
Pardquia de S. Pedro de Aradas

i Viatura
institucional,
telemovel, mala
com os meios de
incontinéncia,
mala de primeiros
socorros e refor¢o
alimentar.

| ASC

AAD
Motorista

Améha
Modai
[t vean}




Centro Comunitério da

Par6quia de S. Pedro de Aradas ek

FEVEREIRO _

 Data | Atividades Objetivos | Recursos
| Materiais Humanos
' 3 ' Festas de S3o Brés - Vivenciar tradigdes locais; ' Viatura
- Ida as festas do Sdo Bras: - Possibilitar o contacto com o institucional,
visitar a Igreja, apanha dos meio sociocultural em que ‘ telemével, mala ASC
rebugados. estdo inseridos; com os meios de ED
- Proporcionar momentos de | incontinéncia, mala | AAD
lazer e de convivio. de primeiros Motorista
socorros e reforgo
| | — . aliment_ar. S—
13 | Dia Mundial do Radio - Assinalar a data
' | comemorativa; ‘ Meios audiovisuais
- Sessdo de Discos Pedidos - Proporcionar momentos de ‘ AsC
lazer e convivio; AAD
- Potenciar o estimulo sensorial
—audicao.
13 Carnaval - Proporcionar momentosde | 'Elemével, colunae |
| ' Atividade intergeracional lazer, diversao e convivio; | computador. -
- Desfile de Carnaval dos -Comemorar um dia tematico; | »
grupos da infancia (pré- - Promover o partilha | AAD
' escolar). intergeracional. S
Data de ‘ Festa de Aniversdrio - Assinalar a data Bolo, maquina '
aniversario | Comemorac8o do aniversirio | comemorativa; | fotografica. ASC
| dos utentes - Valorizar o utente; | AAD
- Festejo do aniversério - Promover momentos de lazer,
convivio e diversao. |
A definir | Passeios B Promover os passeios; | Viatura [
Sugestdes - Dar a conhecer locais de institucional,
- Idas a praia/rio; interesse do distrito de Aveiro; telemdvel, mala ASC
-ldas a - Proporcionar o contacto com dos meios de ES
parques/jardins/esplanadas do | os recursos da localidade. incontinéncia, mala | AAD
distrito. de primeiros Motorista
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socorros e reforgo
alimentar.



Centro Comunitirio da
Paréquia de S. Pedro de Aradas

Amtin
Modei
b

MARCO

Data

19

Data de
aniversario

A definir

| Dia Mundial da Satide Oral

Atividades

" Dia Mundial da Audicsio

- Acao de sensibilizagdo /
Rastreio auditivo

' Dia Mundial da Mulh_er
- Lanche comemorativo;
- Oferta de uma lembranca.

| Dia do Pai
- Celebragdo de uma
Eucaristia;
- Oferta de lembranga;

| Equipa de Enfermagem
|

- Sessdo dinamizada em equipa

- Elucidar acerca das boas

Objetivos

- Assinalar a data
comemorativa;
- Informar/ sensibilizar para
questdes de saude;
- Favorecer o conhecimento
que potencie o bem-estar e
satde em geral
- Comemorar um dia tematico;
- Proporcionar momentos de
lazer e convivio;
- Promover a autoestima e
valorizagdo do utente.

- Comemorar um dia temético;
- Proporcionar momentos de
lazer e convivio;

- Promover a autoestima e
valorizagdo do utente.

praticas de higiene oral;

- Transmitir informacges acerca
de um envelhecimento
saudavel;

- Favorecer o conhecimento
gue potencie o bem-estar e
saude em geral

' Teatro de Fantoches
| Atividade intergeracional

- Apresentag¢do de um teatro
de Fantoches - Histéria da
Gotinha

' Festa de Aniversdrio
Comemoracdo do aniversario
dos utentes

- Festejo do aniversério

| Passeios
Sugestdes
- Idas 3 praia/rio;
-ldas a
parques/jardins/esplanadas do
distrito.

- Promover momentos de
convivio e lazer;

- Fomentar o contacto
intergeracional;

- Favorecer a criatividade e a
expressao artistica.

- Assinalar a data
comemorativa;

- Valorizar o utente;

- Promover momentos de lazer,
convivio e diversdo.

- Promover os passeios;

- Dar a conhecer locais de
interesse do distrito de Aveiro;
- Proporcionar o contacto com
os recursos da localidade.

| Recursos ‘
| Materiais | Humanos |
| .
‘ ASC
AAD
|Entidade
parceira
! Lanche, telemovel e
diversos materiais ASC
de desgaste. ED
AAD
Leituras religiosas, i
, ASC
lanche, telemovel e ED
diversos materiais
de desgaste. AAD
Paroco
) [
ASC
ES
| Equipa de
| Enfermagem
AAD
' Materiais de .
desgaste (papel de
cenirio, tf::taz e ASC
ES
baldes)
AAD
|
I —
' Bolo ERPI (ofertada |
SERUNION)
| ASC
AAD
N V_iatura insﬁtucional, .
telemdvel, mala com
os meios de ASC
incontinéncia, mala ED
de primeiros Motorista
socorros e reforgo
alimentar.
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ABRIL

| Data

1

22

A definir

24

Data de
aniversario

A definir

‘ Atividades

Objetivos

| Atividade Temética da
Pdscoa
Atividade intergeracional

Dia Internacional do Livro
infantil
Atividade intergeracional

- Escrita Criativa: Construgao
de uma pequena histéria
Infantil

- Proporcionar momentos de

lazer e convivio;
- Fomentar o contacto
intergeracional;

- Comemorar um dia tematico;

- Proporcionar momentos de
lazer e convivio;

- Fomentar o contacto
intergeracional;

| Dia da Atividade Fisica
Atividade intergeracional

| - Realiza¢do de uma gincana

| cuidados de Higiene Didria
Atividade intergeracional

- logos e muita diversao

Feira de Margo
- Ida a Feira de Margo visitar
expositores e comer farturas.

| Dia da Liberdade

- Memdrias da minha
Liberdade

' Festa de Aniversdrio
Comemoragao do aniversario
dos utentes
- Festejo do aniversario

| Passeios
Sugestoes

| - 1das a praia/rio;

- Comemorar um dia tematico;
- Proporcionar momentos de
lazer e convivio;

- Fomentar o contacto
intergeracional;

Centro Comunitério da
Paréquia de S. Pedro de Aradas

Aenefio
Modod
efomas

- Comemorar um dia tematico;
- Proporcionar momentos de
lazer e convivio;

- Fomentar o contacto
intergeracional;

- Vivenciar tradicoes locais;

- Possibilitar o contacto com o
meio sociocultural em que estao
inseridos;

- Proporcionar momentos de
lazer e de convivio.

- Proporcionar momentos de
lazer e convivio;

- Favorecer o espirito critico;
- Favorecer a atengao,
concentra¢do e memdaria

- Assinalar a data

comemorativa.

- Assinalar a data
comemorativa;

- Valorizar o utente;

- Promover momentos de lazer,
convivio e divers3o.

- PFomover;p;lsseios;

- Dar a conhecer locais de
interesse do distrito de Aveiro;
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‘ Motorista

Recursos
Materiais | Humanos
ASC
| ED
! Educadoras
‘ AAD
' Livro infantil ‘
ASC
ED
Educadoras
AAD
' Equipamentos/_ |
Materiais desportivos
| ED
‘ Educadoras
AAD
| Jogos diversos
| ASC
\ ED
| | Educadoras
AAD
Carrinhas, Emével, .
mala com os meios
de incontinéncia, .
| L AAD
| mala de primeiros ——
socorros e reforgo
alimentar.
Material de desgaste
Ardésia
|
ASC
AAD
éolo; maquina
fotografica. ‘
ASC
AAD
' Carrinhas, telemével,
. ASC
mala dos meios de ES
incontinéncia, mala




Centro Comunitério da
Paréquia de S. Pedro de Aradas :&

| -Idas a - Proporcionar o contacto com de primeiros |
parques/jardins/esplanadas os recursos da localidade. SOCOrros.

| do distrito. |
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Centro Comunitério da
Paréquia de 5. Pedro de Aradas i

Data Atividades Objetivos | Recursos
| ‘ Materiais Humanos
| 4 ‘ Dia da Mée | - Comemorar um dia temético; | ASC
| (adefinir - Celebragdo de uma - Proporcionar momentos de
( ) . i p Lanche, lembrangcae | AAD
Eucaristia; convivio; j . 3
. telemdvel. Cozinheira/
- Oferta de lembranga; - Promover a autoestima e .
‘ L Ajudantes
_ valorizagdo do utente. .
[ 13 | Dia da Nossa S9 de Fétima - Proparcionar um momento '
- Visualizagdo das diferente de reflexdo e de oracdo
cerimonias de Fatima. religiosa;
- Assinalar um acontecimento s
[ . Tergos e televisdo AAD
religioso; | |
| - Promover atividades ao | '
| encontro das crengas dos
| utentes.
17 Dia Mundial da Hipertensdo | - Assinalar a data; |
{a definir) | Equipa de Enfermagem - Transmitir informacgdes acerca | | ASC
i de um envelhecimento saudavel; ES
- Sessdo dinamizada em | - Favorecer o conhecimento que Equipa de
equipa | potencie o bem-estar e satide em | Enfermagem
‘ geral |
= - ' -
29 Dia da Espiga - Proporcionar momentos de | |
convivio; . ASC
L . . . Flores diversas
- Criagao de raminhos | - Valorizar as tradi¢bes e crengas AAD
! alusivos ao dia ' |
28 | Dia Internacional do Brincar = - Proporcionar momentos de |
|
Atividade intergeracional lazer e convivio; ' ASC
I Promover a criatividade; . ] ES
. Diversos jogos
| - Jogos de Antigamente | - Fomentar o contacto | AAD
| intergeracional; | Educadoras
| |
Data de Festa de Aniversdrio - Assinalar a data comemorativa ;
aniversdrio | Comemoragdo do - Valorizar o utente; Bolo ASC
aniversdrio dos utentes - Promover momentos de lazer, AAD
- Festejo do aniversario convivio e diversdo.
Adefinir | Passeios | - Promover os passeios;
Sugestdes - Dar a conhecer locais de Carrinhas, telemével,
- ldas a praia/rio; interesse do distrito de Aveiro; mala com os meios -
-ldas a - Proporcionar o contacto comos | 4, incontinéncia, i
parques/jardins/esplanadas | recursos da localidade mala de primeiros —
ictri otori
do distrito. socorros e reforgo
alimentar.
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18

29

24

27

Data de
aniversario

A definir

| A d_efinir

Atividades

' Dia lnt_ernacional do

Pigquenigue

- Piguenique num Parque
Verde

| santos Populares:

- Decoragido alusiva a
tematica;

- Visualizagdo na televisdo das
festividades de cada Santo.

Dia Mundial de Preven;&tm' '
Quedas
Equipa de Enfermagem

- Sessdo dinamizada em
equipa

' Marchas de S. Pedro

- Apresenta¢do das marchas
da drea da infancia e da érea
sénior;

- Sardinhada;

| Festa de Aniversdrio

Comemoragcao do aniversario
dos utentes
- Festejo do aniversario

Saborear o Verdo
- Realizagdo de lanches
tematicos no exterior.

Passeios

Sugestdes

- Idas a praia/rio;

-ldas a
parques/jardins/esplanadas
do distrito.

Objetivos

- Assinalar a data
comemorativa;

- Promover momentos ao ar
livre;

- Favorecer o contacto com a
natureza.

- Proporcionar um momento
diferente de reflexdo e de
oragao religiosa;

- Assinalar um acontecimento
religioso;

- Promover atividades ao
encontro das crengas dos
utentes.

- Assinalar a data;

- Transmitir informagdes acerca
de um envelhecimento

saudavel,
- Favorecer o conhecimento que
potencie o bem-estar e satde
em geral

" - Assinalar o dia da freguesia_e
da instituicdo;
- Proporcionar o encontro

| intrainstitucional.
- Comemorar uma data festiva
recorrendo as tradigdes locais.

|‘-—Assinalar a data
comemarativa;
- Valorizar o utente;
- Promover momentos de lazer,
: convivio e diversdo. B
- Desenvolver a autoestima, o
autoconceito e a autoconfianga;
- Proporcionar momentos de
| descontragdo e de convivio.

Centro Comunitério da
Paréquia de S. Pedro de Aradas

- Promover os passeios;
- Dar a conhecer locais de
interesse do distrito de Aveiro;
- Proporcionar o contacto com
os recursos da localidade.
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Andio
Modoi
Prt =y

Recursos
I Materiais |  Humanos
Viatura
institucional;
L ASC
Refeicdo e
i AAD
respetivos | .
| .. Motorista
utensilios
Televisdo e diversos = ASC
materiais de ES
desgaste. AAD
| ASC
| ES
AAD
Equipa de
Enfermagem
|
i ——
| | ASC
Sistema de som, | B
almogo e diversos .
materiais de
AAD
desgaste. .
| Cozinheira
!
| Bolo e maquina ASC
fotografica. AAD
- Gelados, ] )
| amendoins, |
| cerveja, sumos, | ASC
agua, tremogos, ES
loigas, AAD
| guardanapos,
magquina
fotogréfica. _
Viatura |
institucional,
. ASC
telemdvel, mala =
com os meios de .
Motorista

incontinéncia, mala
| de primeiros



Centro Comunitério da
Paroquia de S. Pedro de Aradas i

' socorros e reforgo
| alimentar.
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17

24

aniversario

|

‘ A definir

Data de

Atividades
|

Objetivos

Centro Comunitério da
Paréquia de S. Pedro de Aradas

Materiais

' Dia Mundial do Chocolate

- Confecdo de uma receita
com chocolate

- Potenciar o estimulo sensorial
- palato;

- Promover momentos de
partilha;

- Confecionar receitas
diversificadas

Utensilios de
cozinha;
Ingredientes

. Dia Mundial do Emo, ji

- Exploragdo das emocdes/
sentimentos, através dos
Emojis

Dia Internacional do
Autocuidado

- Sess3o de massagem,
manicure e hidromassagem
de pés
|
| Festa de Aniversdrio
| Comemoracdo do aniversdrio
dos utentes
- Festejo do aniversario

- Explorar os sentimentos/
emogoes;

- Promover momentos de
convivio e descontragao.

Meios audiovisuais

- Valorizar o utente;

- Promover momentos de
relaxamento;

- Favorecer o bem-estar geral;
- Potenciar o estimulo de

' sentidos — tato; olfato; visao.

- Assinalar a data

comemorativa;

- Valorizar o utente;

- Proporcionar momentos de
convivio, lazer e diversio.

| Saborear o Verédo
- Realizag¢do de lanches
tematicos no exterior.

{A definir)

Passeios

Sugestdes

- Idas a praia/rio;

-ldas a
parques/jardins/esplanadas
do distrito.

- Promover o contato com o
exterior;

- Proporcionar momentos de
convivio, lazer e diversdo.

- Promover saidas para o

exterior;

- Dar a conhecer locais de
interesse do distrito de Aveiro;
- Proporcionar momentos de
lazer.
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Creme hidratante;
Utensilios de
manicure;
“Banheira” de
hidromassagem de

pés

Bolo

| Alimentos variados;

computador,
telemével, sistema
de som e materiais

de desgaste.

Carrinhas, telemovel,
mala com os meios
de incontinéncia,
mala de primeiros
socorros e reforgo
alimentar.

Recursos
| Humanos

de cozinha

Améia
Modod
R

| ASC
AAD
Cozinheira

/
Ajudantes

ASC
ES
AAD

Motorista



Centro Comunitdrio da

Pardquia de S. Pedro de Aradas

Ameho
Moded
artoonas

AGOSTO

Data

11

Data de

aniversario

A definir

A definir

do distrito.

Atividades ‘

Dia de Brincar na Areia

- Exploracgdo e criagdo de uma
peca artistica

Festa de Aniversdrio
Comemoragdo do aniversdrio
dos utentes

- Festejo do aniversério

Saborear o Veréio
- Realizagdo de lanches
tematicos no exterior.

Passeios

Sugestdes

- Idas a praia/rio;

- Idas a
parques/jardins/esplanadas

Objetivos

Materiais

- Promover a criatividade;

- Favorecer o estimulo sensorial,
através do manuseio do
material;

- Potenciar o estimulo do
sentido - Tato.

- Assinalar a data

comemorativa;
- Valorizar o utente;
- Proporcionar momentos de

convivio, lazer e diversio.

- Promover o contato com o
exterior;

- Proporcionar momentos de
convivio, lazer e diversio.

- Promover saidas para o

exterior;

- Dar a conhecer locais de
interesse do distrito de Aveiro;
- Proporcionar momentos de
lazer.
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Areia
Material de desgaste

Bolo

Alimentos variados;
computador,
telemdvel, sistema
de som e materiais
de desgaste.

Carrinhas, telemoével,
mala com os meios
de incontinéncia,
mala de primeiros
socorros e reforgo

alimentar.

Recursos

Humanos

ASC
AAD

ASC
AAD

ASC
ES
AAD

ASC

ES

AAD
Motorista




Centro Comunitério da
Paréquia de S. Pedro de Aradas  ‘Ra

SETEMBRO

Data Atividades | Objetivos Recursos
! B e | |. Materiais | Humanos
i | Dia Mundial da Doenga de - Assinalar a data; | Livro de Estimulacdo
21 Alzheimer - Favorecer a atengao, Cognitiva da s
(a definir) 3 | concentragao; . Associagao AAD
- Exercicios / Jogos de ‘ - Conservar a capacidade Portuguesa de
| Estimulagdo Cognitiva | cognitiva. Alzheimer
Dia Mundial do Coragiio - Assinalar a data H | ASC
Equipa de Enfermagem - Transmitir informagdes acerca £s
‘ de um envelhecimento
29 - Sessdo dinamizada em saudavel; ' AAD
: . Equipa de
equipa - Favorecer o conhecimento que
‘ . . Enfermage
potencie o bem-estar e salide
' em geral |
| Dia Nossa Senhora da Satide | - Assinalar a data R - Carrinhas,
‘ (Costa Nova) - Proporcionar momentos de telemavel, mala com At
- Participacdo na Eucaristia convivio e de encontro; 0s meios de Es
A definir dos Doentes. - Fortalecer o espirito religioso. = incontinéncia, mala AAD
de primeiros .
‘ socorros e reforgo Motortsta
alimentar. ‘
‘_ ' Festa de Aniversdrio | - Assinalar a data ‘ ‘ B
Data de Comemoragdo do aniversario comentnoratlva; | ASC
. L. | dos utentes | - Valorizar o utente; ‘ Bolo
aniversario i . L. AAD
| - Festejo do aniversario - Promover momentos de lazer,
| " convivio e diversdo. '
' Saborear o Veréo | - Promover o contato com o | Alimentos variados;
- Realizac¢do de lanches exterior; computador, ASC
A definir tematicos no exterior. - Proporcionar momentos de telemével, sistema | ES
convivio, lazer e diversdo. de som e materiais AAD
de desgaste.
' Passeios - Promover saidas parao Carrinhas, R
Sugestdes exterior; telemével, mala com ASC
- Idas a praia/rio; - Dar a conhecer locais de 0s meios de Es
A definir -Idas a interesse do distrito de Aveiro; incontinéncia, mala AAD
parques/jardins/esplanadas - Proporcionar momentos de de primeiros Motorista
do distrito. lazer. socorros e reforco
‘ alimentar. ! |
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OUTUBRO
S,

Data

29

31

Data de
aniversario

A definir

Atividades

| - Assinalar a data;

Dia Mundial da Muiisica / Dia
Internacional do idoso

- Baile Tematico

Objetivos

Recursos
Materiais

- Proporcionar momentos de
convivio, lazer e diversdo;

Lanche, carrinhas,
telemovel, mala com
0s meios de
incontinéncia, mala
de primeiros
SOCOITOS.

Humanos

ASC
ES
AAD

- Assinalar a data;

Dia Mundial da Visdo

-Quem é Quem?
Dinamica de grupo

Dia Mundial do AVC
Equipa de Enfermagem

- Sessdo dinamizada em
equipa

- Estimular os sentidos (visdo),
através de uma dinamica;

- Promover momentos de
descontragéo. ‘

- Assinalar a data;

- Transmitir informagdes acerca
de um envelhecimento

saudavel; |
- Favorecer o conhecimento que
potencie o bem-estar e satide

em geral

Meios audiovisuais

Dia das Bruxas - Halloween

- Degustagdo de papas de
abdbora;
- Desfile.

-Comemorar data festiva;
-Possibilitar momentos de lazer,
convivio e diversdo.

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias
oriundos do meio sociocultural.

Festa de Aniversdrio

| ~ . £ .
Comemoragdo do aniversario |

dos utentes
- Festejo do aniversério

Passeios

Sugestdes

- Diversos locais no exterior
sempre que o tempo
permitir;

- Museus, locais espirituais,
etc.

- Assinalar a data
comemorativa;

- Valorizar o utente;

- Promover momentos de lazer,
convivio e diversao.

- Promover saidas para o
exterior;

- Dar a conhecer locais de
interesse do distrito de Aveiro;
- Proporcionar momentos de
lazer.
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Telemovel, papas de
abébora, abdbora e
varios materiais de
desgaste e aderegos.

Bolo

Carrinhas, telemével,
mala com os meios
de incontinéncia,
mala de primeiros
socorros e reforgo
alimentar.

Equipa de
Enfermage
m

ASC
ES

ASC

ASC

ES
Motorista
AAD




Centro Comunitario da
Paréquia de S. Pedro de Aradas

Aancha
Meodei
e

NOVEMBRO

Data

11

11

13

25

29

Data de
aniversario

Atividades |

Objetivos

- Assinalar a data;

Dia do Origami

- Exploragdo e criagdo de
figuras em papel

- Explorar novas técnicas;

- Estimular os sentidos (tato),
através de uma nova técnica;
- Favorecer a atencdo e

concentragao

Dia de S. Martinho
- Magusto.

- Criar um momento de
descontragdo e diversao entre
todos os intervenientes;

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias
oriundas do meio sociocultural
em que os idosos estdo

inseridos.

Dia Mundial da Bondade

- Dindmica de grupo

Mercadinho dos Avds
- Venda/exposi¢ao dos
trabalhos elaborados pelos
utentes durante o ano

|

Decoragdo de Natal
- Colocacdo da decoragao de
Natal na instituicdo.

- Promover momentos de
partilha e reflexdo;

- Favorecer a escuta ativa entre
os participantes.

- Promover as atividades
desenvolvidas no atelié
“Trabalhos manuais”;

- Venda de artesanato
elaborado pelos utentes;

- Adquirir verba para aquisi¢ao
de materiais a serem usados no
atelié

- Vivenciar o espirito Natalicio;
- Relembrar hébitos, costumes,
vivéncias e experiéncias
oriundos do meio sociocultural
em que os idosos estdo
inseridos;

- Assinalar o Natal;

- Desenvolver capacidades
criativas, imaginativas e

estéticas.

| Festa de Aniversdrio

Comemoragdo do aniversario
dos utentes
- Festejo do aniversario

- Assinalar a data
comemorativa;

- Valorizar o utente;

- Promover momentos de lazer,
convivio e diversdo.

A definir

etc

Passeios

- Diversos locais no exterior
sempre que o tempo
permitir;

- Museus, locais espirituais,

- Promover saidas para o
exterior;

- Dar a conhecer locais de
interesse do distrito de Aveiro;
- Proporcionar momentos de

| lazer.
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Recursos
|_ Materiais | Humanos
' Folhas de papel
|
ASC
| AAD
|
i Telemdével,
computador,
colunas, jeropiga, ASC
castanhas, carumae | ES
diversos materiais de | AAD
desgaste e utensilios
de cozinha.
Material de desgaste
AAD
|
ASC
| Telemovel ES
AAD
| Diversos materiais
de desgaste, arvores
de Natal, Luzes,
bolas, presépios,
fitas e diversos ASC
elementos ES
. AAD
| decorativos
realizados pelos
utentes no atelié |
| artesanato dos avos. |
|
|
Bolo ASC
AAD
Carrinhas, telemdvel, .
mala com os meios ASC
de incontinéncia, ES
mala de primeiros Motorista
socorros e reforgo AAD
alimentar.




Centro Comunitério da

Pardquia de S. Pedro de Aradas

Améto
Midost
e P

DEZEMBRO
|

Data ‘

[ 1

Natal.

Atividades |
Calenddrio do Advento |
- Elaboragdo de um ‘
calendario alusivo ao
advento, com diversas
atividades relacionadas com o ‘

Objetivos

- Assinalar a época Natalicia;
- Proporcionar momentos de
convivio, partilha e reflexao;
- Vivenciar o advento e a
preparagdo para o Natal.

Data de
aniversario

Durante o
més

Festa de Aniversdrio
Comemoragdo do aniversdrio
dos utentes

- Festejo do aniversario

- Assinalar a data
comemorativa;

- Valorizar o utente;

- Promover momentos de lazer,
convivio e diversao.

Recursos

Materiais

Diversos materiais de

desgaste.

Bolo

Preparagdo do Natal

- Celebragdo de uma
eucaristia;

- Confecdo de receitas de
Natal;

- Festa de Natal;

- Festa de Réveillon.

A definir

b

O presente plano de atividades pode sofrer alterages, como a introdugdo de novas atividades, a supressio de

atividades e a alteragdo das datas das mesmas. Estas alteragdes serdo referidas no plano semanal e no relatério de

Passeios

Sugestoes

- Diversos locais no exterior
sempre que o0 tempo
permitir;

- Museus, locais espirituais,
etc.

avaliacdo do plano anual de atividades.

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias
oriundos do meio sociocultural
em que os idosos estdo
inseridos;

- Estimular momentos de
reflexdo e oragdo;

- Comemorar o Natal;

- Desenvolver capacidades
criativas, imaginativas e
estéticas.

- Promover saidas para o
exterior;

- Dar a conhecer locais de
interesse do distrito de Aveiro;
- Proporcionar momentos de

lazer.

Leituras religiosas,
radio, telemovel,
televisdo, cozinha da
instituigdo, utensilios
de cozinha,
ingredientes diversos
e diversos materiais
de desgaste.

Carrinhas, telemovel,
mala com os meios
de incontinéncia,
mala de primeiros
socorros e reforgo
alimentar.

Humanos

ASC

ASC

ASC
ES
AAD

ASC

€S
Motorista
AAD

5. METODOLOGIAS DE DIVULGACAO

As atividades planeadas serdo divulgadas através das planificagdes semanais (afixadas semanalmente), da pagina do

Facebook e para atividades especificas serdo realizados cartazes para divulgacao.
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6. MONITORIZACAO E AVALIACAO

A avaliacdo deste documento sera realizada em trés momentos fundamentais:

O Diagnéstico inicial de cada utente, de forma a perceber os seus gostos, potencialidades e necessidades, durante o

processo (no decorrer das atividades) e no final do ano civil, através da apresentacdo do Relatério Anual de Atividades.

1# A avaliacdo diagndstica sera realizada no acolhimento do utente através de: i) preenchimento da ficha de avaliacdo

diagnéstica de ASC e aplicagdo do teste rapido Mini Mental; ii) aplicagdo da Ficha de Avaliacdo Diagnostica- Av.

Intermédia e aplicagdo do teste rapido Mini Mental.

2# A avaliacdo do processo sera realizada mensalmente incidindo nos planos semanais de atividades e terda como

principal objetivo conhecer o grau de concretizago e possiveis desvios. Diariamente, apés a concretizacio de cada

atividade, sera realizada a avaliagdo do participante e da prépria atividade, na plataforma SoftGold.

3# A avaliacdo final consistira na elaboragdo do Relatério Anual Atividades, onde se ird referir os aspetos positivos e

negativos, os desvios verificados em relagdo ao que estava programado, bem como sugestdes ou observagies que se
considerem importantes a ter em conta para a defini¢do do plano de atividades para o ano seguinte. Serdo usados e
analisados os dados disponibilizados na plataforma SoftGold. Desta avaliagdo saira o grau de cumprimento do PADP

tendo em linha de conta quer a execugdo das atividades quer o cumprimento dos objetivos.
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